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® » Agence Regianala de Santé
Provence-Alpes
Cote d'Azur o

Réf : DD83-0716-4885-D
DOMS/SPH-PDS 2016-032

Décision relative au renouvellement de I'autorisation de fonctionnement de I'établissement pour
enfants ou adolescents polyhandicapés POMPONIANA OLBIA (EEAP), sis BP 90041 83407
HYERES géré par I'Association Les Salins de Bregille

FINESS ET : 83 000 401 6

FINESS EJ : 25 000 228 4

Le directeur général
de ’Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Cdte d’Azur,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment les articles L312-1, L.312-5, L.312-5-1,
L312-8, L 312-9, L 313-1 et suivants, R313-10-3, D312-203 et suivants, Annexe 3-10 ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code de la santé publique et notamment les articles L1431-2 et suivants ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;
Vu la loi n°2002-2 rénovant I'action sociale et médico-sociale notamment les articles 80 et 80-1 ;

Vu l'arrété initial du 16/07/1993 autorisant la création de 'établissement EEAP POMPONIANA OLBIA
BP 90041 83407 HYERES géré par 'association Les Salins de Bregille ;

Vu le Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens signé le 01/08/2014 et applicable le 01/01/2014;

Vu le rapport d'évaluation externe des activités et de la qualité des prestations de I'établissement regu
dans les délais de rigueur ;

Considérant que les résultats de [I'évaluation externe attestent du caractére satisfaisant du
fonctionnement de I'établissement et de 'accompagnement des personnes accueillies ;

Considérant que I'établissement s’inscrit dans une démarche d'amélioration continue de la qualité ;

Sur proposition de la déléguée départementale du Var de I'Agence régionale de santé Provence-
Alpes-Céte d'Azur ;

Agence regionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siege : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tel 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
http:// www.ars.paca.sante.fr Page 1/2
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Décide

Article 1 : En application de I'article L313-5 du code de I'action sociale et des familles, 'autorisation de
fonctionnement de I'Etablissement EEAP POMPONIA OLBIA accordée a l'association les Salins de
Bregille (FINESS EJ: 25 000 228 4) est renouvelée pour une durée de quinze ans & compter du 4
janvier 2017 ;

Article 2 : La capacité de I'établissement est fixée a : 12

- semi internat : 4 / clientéle : [500] Polyhandicap
- internat : 8/ clientele : [500] Polyhandicap

Cette autorisation vaut autorisation de dispenser des soins remboursables aux assurés sociaux pour la
totalité des places

Article 3: Les caractéristiques de [I'établissement sont répertoriées dans le fichier national des
établissements sanitaires et sociaux (FINESS) comme suit :

Code categorie d'établissement : [188] Etablissement pour Enfants ou Adolescents
Polyhandicapés )
Code catégorie discipline d’équipement : [901] Education Générale et Soins Spécialisés Enfants

Handicapés

Code type d'activité : [11] Hébergement Complet Internat
[13] Semi-Internat

Code catégorie clientele : [500] Polyhandicap

Tranche d'age : de3a18ans

Article 4 : L'Etablissement procédera aux évaluations internes et externes de ses activités et de la
qualité de ses prestations dans les conditions prévues aux articles L312-8 et D203-205 du code de
l'action sociale et des familles. Le renouvellement de I'autorisation est subordonné aux résultats de la
seconde évaluation externe.

Article 5: A aucun moment la capacité de I'Etablissement ne devra dépasser celle autorisée par la
présente décision. Tout changement important dans I'activité, l'installation, 'organisation, la direction ou
le fonctionnement du service devra étre porté a la connaissance de I'Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Coéte d’Azur conformément a l'article L 313-1 du code de l'action sociale et des
familles.

L'autorisation ne peut &tre cedée sans l'accord de l'autorité compétente.

Article 6: La présente décision peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif territorialement compétent dans un délai de deux mois & compter de sa notification pour
I'intéressé et de sa publication pour les tiers.

Article 7 : La déleguée départementale du Var de 'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte

d’Azur est chargée, de 'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes de la
préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur.

Fait & Marseille, le — 5 AQUT 2016

Pour le directeur général et par délégation
la directrice de cabinet

- Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siége : 132, baulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
= Tel 04.13.565.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40 .
s http:/ www.ars.paca.sante.fr Joélle CHENET Page 2/2
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@ ® Agence Régionale de San
Provence-Aipes %
Cite d'Azur

Réf : DD83-0716-4890-D
DOMS/SPH-PDS 2016-033

Décision relative au renouvellement de lautorisation de fonctionnement du Centre Médico
Psycho Pédagogique (CMPP) les Magnolias sis 86 avenue de Verdun 83700 Saint Raphaél, géré
par I'association de I'Aire Fréjus Saint Raphaél

FINESS ET : 830101598
FINESS EJ : 83 000 077 4

Le directeur général
de I’Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Cote d’'Azur,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment les articles L312-1, L.312-5, L.312-5-1,
L312-8, L 312-9, L 313-1 et suivants, R313-10-3, D312-203 et suivants, Annexe 3-10 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code de la santé publique et notamment les articles L1431-2 et suivants ;

Vu le code des relations entre le public et 'administration ;
Vu la loi n°2002-2 rénovant I'action sociale et médico-sociale notamment les articles 80 et 80-1 ;

Vu l'arrété initial du 01/04/1975 autorisant la création du Centre Médico Psycho Pédagogique (CMPP)
les Magnolias sis 86 avenue de Verdun 83700 Saint Raphaél géré par l'association de I'Aire Fréjus
Saint Raphaél ;

Vu le rapport d'évaluation externe des activités et de la qualité des prestations du Centre Médico
Psycho Pédagogique (CMPP) les Magnolias regu dans les délais de rigueur ;

Considérant que les résultats de ['évaluation externe attestent du caractére satisfaisant du
fonctionnement du Centre Meédico Psycho Pédagogique (CMPP) les Magnolias et de
I'accompagnement des personnes accueillies ;

Considérant que I'établissement s’inscrit dans une démarche d’'amélioration continue de la qualité ;

Sur proposition de la déléguée départementale du Var de I'Agence régionale de santé Provence-
Alpes-Cote d'Azur ;

- Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
—— Tel 04.13.55.80.10/ Fax : 04.13.55.80.40
=== hitp:// www.ars.paca.sante.fr Page 1/2
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Décide

Article 1 : En application de I'article L313-5 du code de I'action sociale et des familles, I'autorisation de
fonctionnement du Centre Médico Psycho Pédagogique (CMPP) les Magnolias accordée au nom de
l'association de l'aire Fréjus Saint Raphaél (FINESS EJ : 83 000 077 4) est renouvelée pour une durée
de quinze ans & compter du 4 janvier 2017 ;

Article 2 : La capacité du Centre Médico Psycho Pédagogique est fixée & : 8200 séances

Cette autorisation vaut autorisation de dispenser des soins remboursables aux assurés sociaux pour la
totalité des places

Article 3: Les caractéristiques de I'établissement sont répertoriées dans le fichier national des
etablissements sanitaires et sociaux (FINESS) comme suit :

Code catégorie d'établissement : [189] Centre médico-psycho-pédagogique CMPP
Code catégorie discipline d’équipement : [320] Activité C.M.P.P

Code type d'activité :[97] Type d'activité indifférencié

Code catégorie clientéle : [809] Autres enfants, Adolescents

Article 4 : |'établissement procedera aux évaluations internes et externes de ses activités et de la
qualité de ses prestations dans les conditions prévues aux articles L312-8 et D203-205 du code de
I'action sociale et des familles. Le renouvellement de l'autorisation est subordonné aux résultats de la
seconde évaluation externe.

Article 5: A aucun moment la capacité de I'etablissement ne devra dépasser celle autorisée par la
présente décision. Tout changement important dans I'activité, I'installation, I'organisation, la direction ou
le fonctionnement du service devra étre porté a la connaissance de I'Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Céte d’Azur conformément a l'article L 313-1 du code de l'action sociale et des
familles.

L'autorisation ne peut étre cédée sans l'accord de I'autorité competente.

Article 6: La présente décision peut faire l'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal
administratif territorialement compétent dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour
l'intéressé et de sa publication pour les tiers.

Article 7 : : |la déléguée départementale du Var de 'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote

d'Azur est chargée, de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes de la
préfecture de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur.

Fait & Marseille, le - § AUUT 2016

Pour le directeur général et par délégation
la directrice de cabinet

Joélle CHENET
- Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siege : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03

=== Te€l 04.13.55.80.10/ Fax : 04.13.55.80.40
=== hitp.// www.ars.paca.sante.fr Page 2/2
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® B Agence Regionala de Santé
Provence-Alpes ®
Cote d'Azur %

Réf : DD83-0716-4894-D
DOMS/SPH-PDS N°2016-034

Décision relative au renouvellement de l'autorisation de fonctionnement du Centre Médico
Psycho Pédagogique (CMPP) de Draguignan/Brignoles sis Quartier Pré de Paques — Le Célémi —
RN7 83170 Brignoles, géré par 'association « PEP 83 »

FINESS ET : 830100145

FINESS EJ : 83 021 623 0

Le directeur général
de I’Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Cote d’Azur,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L312-1, L.312-5, L.312-5-1,
L312-8, L 312-9, L 313-1 et suivants, R313-10-3, D312-203 et suivants, Annexe 3-10 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code de la santé publique et notamment les articles L1431-2 et suivants ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu la loi n°2002-2 renovant I'action sociale et médico-sociale notamment les articles 80 et 80-1 ;

Vu l'arrété initial du 02/04/1969 autorisant la création du Centre Médico Psycho Pédagogique (CMPP)
de Draguignan/Brignoles sis Quartier Pré de Paques — Le Célémi — RN7 83170 Brignoles géré par
I'association « PEP 83 » ;

Vu le Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens signé le 28 février 2014 ;

Vu le rapport d'évaluation externe des activités et de la qualité des prestations du Centre Médico
Psycho Pédagogique (CMPP) de Draguignan/Brignoles recu dans les délais de rigueur ;

Considérant que les résultats de [I'évaluation externe attestent du caractére satisfaisant du
fonctionnement du Centre Médico Psycho Pédagogique (CMPP) de Draguignan/Brignoles et de
I'accompagnement des personnes accueillies ;

Considérant que I'établissement s'inscrit dans une démarche d'amélioration continue de la qualité ;

Sur proposition de la déléguée départementale du Var de I'Agence régionale de santé Provence-
Alpes-Cote d’'Azur ;

e Agence regionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03

Tél 04.13.55.80.10/ Fax : 04.13.55.80.40
http:// www.ars.paca.sante.fr Page 1/2
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Décide

Article 1 : En application de I'article L313-5 du code de I'action sociale et des familles, 'autorisation de
fonctionnement du Centre Médico Psycho Pédagogique (CMPP) de Draguignan/Brignoles accordée au
nom de I'association « PEP 83 » (FINESS EJ : 83 021 623 0) est renouvelée pour une durée de quinze
ans a compter du 4 janvier 2017 ;

Article 2 : La capacité du Centre Médico Psycho Pédagogique est fixée a :

9400 séances

Cette autorisation vaut autorisation de dispenser des soins remboursables aux assurés sociaux pour la
totalité des places

Article 3: Les caractéristiques de I'établissement sont répertoriées dans le fichier national des
etablissements sanitaires et sociaux (FINESS) comme suit

Code catégorie d'établissement . [189] Centre médico-psycho-pédagogique CMPP
Code catégorie discipline d'équipement : [320] Activité C.M.P.P

Code type d’activité :[97] Type d'activité indifférencié

Code catégorie clientéle : [010] Tous types de déficiences Pers.Handicap.

Article 4 : L'établissement procédera aux évaluations internes et externes de ses activités et de la
qualité de ses prestations dans les conditions prévues aux articles L312-8 et D203-205 du code de
I'action sociale et des familles. Le renouvellement de l'autorisation est subordonné aux résultats de la
seconde évaluation externe.

Article 5: A aucun moment la capacité de I'établissement ne devra dépasser celle autorisée par la
présente décision. Tout changement important dans I'activité, I'installation, I'organisation, la direction ou
le fonctionnement du service devra étre porté & la connaissance de I'Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Cote d'Azur conformément a l'article L 313-1 du code de I'action sociale et des
familles.

L'autorisation ne peut étre cédée sans I'accord de l'autorité compétente.

Article 6: La présente décision peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif territorialement compétent dans un délai de deux mois & compter de sa notification pour
l'intéressé et de sa publication pour les tiers.

Article 7 : : la déléguee déepartementale du Var de 'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote

d’Azur est chargée, de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes de la
prefecture de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur.

Fait a Marseille, le = § A[]UT 2016

Pour le directeur général et par délégation
la directrice de cabinet

- Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d'Azur Sigge : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03

wmee €1 04,13.55.80.10/ Fax : 04.13.55.80.40 Joélle CHENET
=== http:// www.ars paca sante.fr Page 2/2
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B,
@® P Agence Régionale de Santé A
Provence-Alpes q;;‘ i
Cote d'Azur CS

2016CADO04-018 USLD

Décision de constat de la caducité de
I'activité de soins de longue durée sur
le site de I'Hopital Sainte Marguerite

"__N Promoteur:

= Centre Gérontologique Départemental
= 176, Boulevard de Montolivet

— BP 50058

13375 MARSEILLE Cedex 12
N° FINESS : 13 000 192 8

Lieux d’implantation :

Hépital Sainte Marguerite
270, boulevard Sainte Marguerite

13209 MARSEILLE Cedex 09

N°® FINESS : 13 078 423 4

Réf : DOS-0416-3007-D

Le directeur général de I’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur,

VU le code de la santé publique, et en particulier les articles L. 6122-1 et suivants, R. 6122-23 et
suivants ;

VU |e code de la sécurité sociale :

VU la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, & la santé et
aux territoires ;

VU la loi n® 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé :

VU Tlordonnance n° 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi
n> 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'nGpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

VU le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionale de santé :

VU Tlarrété n° 2012DG/01/08 du 30 janvier 2012, modifié par l'arrété N° 2013361-0001 du
27 decembre 2013 du directeur général de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur, fixant
le schéma régional d'organisation des soins-projet régional de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur,
publié le 31 janvier 2012 ;

——  Agence regionale de santé Provence-Alpes-Cate d'Azur-Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
—— Tél04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
— http:// www.ars.paca.sante.fr Page 1/3
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VU l'arrété du 11 décembre 2015 portant nomination de Monsieur Paul CASTEL, en qualité de directeur
genéral par intérim de I'’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur :

VU la décision du 23 aolt 2010 autorisant le transfert définitif d’'une unité de soins de longue durée du
Centre gérontologique départemental, sis 176 avenue de Montolivet, BP 50058 a Marseille
(13375 Cedex 12) vers I'Hopital Sainte Marguerite, sis 270, boulevard Sainte Marguerite a Marseille
(13209 Cedex 09) ;

VU la deécision du directeur général de I'Agence régionale de la santé de Provence-Alpes-Cote d’Azur
du 22 novembre 2011 autorisant le Centre gérontologique départemental, sis 176 avenue de
Montolivet, BP 50058, a Marseille (13375 Cedex 12) a exercer I'activité de soins de longue durée sur le
site de I'Hopital Sainte Marguerite, sis 270 boulevard Sainte Marguerite & Marseille (13209 Cedex 09) ;

VU la declaration du 4 juillet 2014, du Centre gérontologique départemental confirmant 'abandon du
projet de transfert partiel de I'autorisation de I'activité de soins de longue durée sur le site de I'Hb6pital
Sainte Marguerite ;

CONSIDERANT que I'article L. 6122-11 du code de la santé publique précise que : « Toute autorisation
est réputée caduque si I'opération n'a pas fait I'objet d’un commencement d'exécution dans un délai de
trois ans... » ;

CONSIDERANT que la condition réglementaire du commencement d’exécution de I'activité dans un
delai de trois ans, soit le 22 novembre 2014, n'est pas respectée ;

CONSIDERANT, en conséquence, que I'absence de mise en ceuvre de I'autorisation de I'activité de
soins de longue durée sur le site de I'Hopital Sainte Marguerite, sis 270 boulevard Sainte Marguerite a
Marseille (13209 Cedex 09) peut étre constatée ;

CONSTATE

ARTICLE 1 :

En application de l'article L. 6122-11 du code de la santé publique, en I'absence de commencement
d'exécution de I'activité dans un délai de trois ans, il est constaté la caducité de I'autorisation d”activité
de soins de longue durée accordée au Centre gérontologique sis 176 avenue de Montolivet, BP 50058
a Marseille (13375 Cedex 12), sur le site de I'Hépital Sainte Marguerite, sis 270 boulevard Sainte
Marguerite a Marseille (13209 Cedex 09).

Agence Reégionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tel 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
http:// www.ars.paca.sante.fr Page 2/3
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ARTICLE 2:

Conformément au code de la santé publique, I'établissement a la possibilité de former, dans un délai de
deux mois, a compter de la notification de la présente décision, un recours administratif dit
« hiérarchique ». Ce recours ne constitue pas un préalable obligatoire au recours contentieux. Il est
adressé au ministre en charge de la santé :

Direction générale de I'organisation des soins
Sous-direction de la régulation de I'offre de soins
Bureau R3
14, avenue Duquesne
75350 PARIS 07SP

Il a également la possibilité de former un recours contentieux adressé au greffe du tribunal administratif
compétent, dans les conditions prévues a 'article R. 421-1 du code de justice administrative.

ARTICLE 3:
Le directeur par intérim de I'organisation des soins de I'’Agence régionale de santé Provence-Alpes-

Cote d’Azur et le délégué départemental concerné, sont chargés de I'exécution de la présente décision
qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Marseille,le { § SEP. 2016

Narbert AABET

Agence Regionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siege : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tél 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40

http:// www.ars.paca.sante.fr Page 3/3
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| CONVENTION CONSTITUTIVE
nu
GROUPEMENT DE COOPERATION SANITAIRE
' "SERVICES INTER-HOSPITALIERS
CANNES-GRASSE-ANTIBES-FREJUS-MENTON-NICE"
5

PREAMBULE

|- Le Centre nospitabier de Cannes. e Centre hospiialier de Grsse o le Centee hospitalicn
WAntihes se sont engagés depuis plusienrs wmées dans des cooperations gqui ont donae liew i
creation du Syadicat [nter-Hospitalier Canngs-Grasse-Antibes (o le Syndicat o) par arété du
Directeur de 1'Agence Regionule de |Tospiudisation de Provence-Alpes-Cate-azur du 30
novembre 1999 Lobjet instiad du Syndicit étas de gérer une unité de production culinaire el ane
blaneh ie inter- lidre, wutes deaxs vperationnelles depuis 2005, A partic de 2002, il a
cgalemen été en charge de li gestion d'une Fquipe Mobile de Soins Palliotifs (EMST)

Lt Lo n® 2009-B70 du 21 juiller 200% porant reforme de Mhidpital et relative anx patients. & a
sunld et uux termtoiees (HPS'T) impnse de supprimer oo de tansformer les ST dans le cadre des
dispositivny de son anticle 23000 qui dispose que @ "Dans we diélar de leois amy & comptay de
Pemirée en vignenr de la prosenre fod foy symdicats ierer-hospitalisrs sont ransformés, sany
diyodution ni crdation duse popvmee morale monvelfe, diny comdifivg fixees par dicrer on
| ERHL A0 e cananenlc Dosprtaellere de ferriogee, soit en GOS de moven, soit en GUS
pathite. s ectte rransformton. iy resient régis par lex oviicles £ 632 a L
Aol cowle dde B ovantd publiue dons lesr rédaciion aprérienre o Ve on viguese de e

Lo transformation du Syndieat devent done ére effootive svant fe 24 juiller 2012,

Le devret 0™ 2002-1483 du 27 decembre 2012 qui o ensuite précisé fes modalites de mise en
ewvre de da loi HPST. woreponé au 2% déeembie 2005 Jo date limite de tmnstormation des
syndicats.

De plus, le Centre Hospitabier de Fréjus <st devenu membre du Syndicat e 19 jum 2013,
notamment powr heneficier dins un prentier lemps des prestations de cestauration, adhésion
approvves par delibévation du Conseil & Adaumstration du Syndicat du 31 mai 2013 ot transmise
a1 Agenee Regionale de Santd [e 17 juin 2013 avec acouse de reception du ‘n lm\ 2083

Le SIH est devenn ST Cannes-Grasse-Antibes-Fréjus  par dé n du Conseil
' Admimstinion du 3 ddeembre 2015 ransmise a I'Agenee Regionale de Santé e 1 decembre
2013 pvec decusé de rfception du 4 décembre 2083

Les membres du Syndicat. apre perd, sont convenis de la nécessite Je muinienir les
conperslions engagees o Svndieat en GCS de movens {le GOS) En effer, ce
¢ de GCS est de naure 4 permentre les mutalisations bes plus variges, quil sagisse des
ssiturees umaines, des equipements mobiliers & hnmaobiliers, ou ductivites medico-echnigues
o pharmagentiques, of done § engager ses metmbres dans un (oA partenarint ol en garantissant
leny identite et teur autnaomie, -

\ocenie fin, les e

5 du Syndicst ont enterndu metire en aeuvee les dispositions 1ég
wlion o

Swrtnetlant o sl yndicats inter-hospitaliers en GCS, “seen dissoleion w créarion

Wt gersonme orahd nowvel

st au 29 decembre 2013, les

Bren gue Ldute limite de teansfomsation des Syndicats o,
membres du Syndieat ont décidd que cetie demidre dev 24 ln date du 19 janvier
i powr des consaderanions dosdre praviyue, aa re tamment de | uhlig:sl!un de changer de
nomencliture ¢ de jogiviel complabtles et de la pertinence de proceder ol tanstomadion en
debut dexercive budgétine afin d'eviter de multiplier les opermtions budgotaiies @ comptables,
L Convantion Constitutive du GUS ol | obet 4w wrete d approbation du Diveetewr General
e PPARS PACA, arée 0 20133430001 du 11 décembre 2015 permenant gisi o SOL ' ére
elfectivenent irmnsforme en GOS deste 19 anvier 20114 U

W
f\l dh

i 0
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2 - Larticle 128 de laJoi n® 2002-347 du 2 maes 2012 welaive 4 Pacees & Pemplot dulaine e a
lumelivration des conditions demplon des speats contraetuels dans I fonetion publigue st venu
compléter 'srticle 23 de b Joi TIPST et dispose que - "Lew pevsomiels vecrards e goalbie de
fetetiomnaives e awn seidical faerhospitalier conservent oo st nonobsian cette
tramstirmaion”.

1ons le eadre des dispositions de "aimen 2 de Particle 1" du décret 0® 201 2-1483 du 27 déeembre
2012 qui précise que o Seerid nvesiie du pewvair e ammeation dresye G liste des
frnctivnniclres omployds par e spndivat nter "lrl'ﬂl'fm'l'l" et propose lear recriement darn ey
Gtablivseaenty membres céfevant de Dlarticle 2 de b ol du Y janvier JUSS sgvisdy, aprés
vonstltation des instonces  représenranves di personnel de svndicar o de colles dies
Stahfisamens. Coy persomels yonl roceaids por oo dtoabiissements ot miy de droit o disposition
din GOS8 s Doy que celui-of premd en charee ey qeliviids oxercdes anideicurement par To
cvadicen imferhospitaler o, ln structure sssue de Lo tansfenmation du Svodical e poovait pas
employver de fonctionnaires, Or, Veflectil du Syndicul il constitue en sartie de funchonnaines
relevant du Sttt de la fonetion publique hospitatiere,

Ain de permettre fn iransformption mpide du Syndicat, lout en préservant les nléréts des apents
concerngs, ¢ Cente hospitalier & Amibes, le Centre hospitalier de Cannes 21 le Cemre hospizalicr
e Grasse ont déeide dTimegrer dins leurs effeenils propres Pensemble des personnets du Syndiear
concerngs dans Jes conditions décrites 4 'article 144 de la présente Convention Constimtive (o la
Convention ),

— Par la suite. le Centre Hospitalier La Palmesy de Menton a demandd son adhieésion au GCS
P"Ul' une p nlanchisserie limitee sy it Loet ranspor de linge & Vexclusion e o
constitution des armaoires assurée dans son unité-nelais, 21 les dablissements adidrenls ont aceeple
cette adhéson o compter du 17 janvier 2016,

4- Enfin, le CHU de NICE, wtilisateur avee son propre personnel, en spres-midi, des mstaliwions
de blanehisserie du GCS depuis le 21 janvier 2014, en raisen de indisponihilie soudnine de ses
installstions suite & efondrement d'one falaise ls veille, o cualié les différenies options
possibles, e GOS de son coté ne pouvan stemellement fonctionner sur une amplinsde douhlee
Apeds Stude de fusabilite conlide § un cabinet spécialise, le GOS et e CHL som convenu du
principe de adhésion du CHU au GCS 4 compter du 17 juillet 2006, pour une pres

"
blanchisserie mitée au traitement de Hoge 4 Vexclusion du tanspon el de ln constitution des
armaires assuree dans son unite relas: avee pour obecol de meditier Binment el equpements
atin d*arriver a ieiter le linge avec une sevle équipe commune sims doute ¢n 2013

Vi le Code de la samé publique, nommment se§ arficles 1. 6133-1 & Lo 61330 5 B 61351 2t
sulyanss,
W I Auzdie du 23 fuiller 2000 relatit aux GCS,

Vo L ddeliberution du conseil d'admmisication do Syadicst 07200200 en date do 18 avnl 2012

Vu avis. d somael du Svndicat iterhospialior el Jdes

clahlissements d°

1
ueil,

Vil deeision du Directeur ol cenire haspitalier de CANNES, pres concertaion avee le
Drectone,

ARS PACA - R93-2016-09-13-006 - CC GCS SIH Cannes Grasse Antibes Fréus Menton Nice



Vo lo Theasion du divetenr duocentre hospitalior de GRASSE. apres concenation avec e
Dieectoire,

Yoo B dectsion i Birecteur duocentre hospitalier PARNTIBES. aprés concerfation avee
Diretivire.

Yu ol dévision du Dire
concertutivn aved le Dinecire,

rodu cenre hospitalier de FREJUS-SAINT-RAPHAEL. aprés

Vo la décision 201 3450041 du [reciear Gén
013 approwvant la Convertion Consttutive do G
du SIH e 03 decembre 24011

erul de I"ARS PACA 2n date du 11 décembre
approuvee par ke Conseil 4" Administration

W Tn délibermion de | Assemblée Genermie du GCS en dime di 30 juin 2003 aceeptant 1 mlhiésion
ddu centre hospitalies de Menton & compmer du 19 ganvier 206

Vu la décision du Directenr du cemtre hospitalier de MENTOMN, apres concenation avee le
Directoire,

Yu o décision 200501 2221 du Direciewr Gendral de "ARS PACA en dale du 31 décembre 2015
upprouvent fa modification de s Convention Constitwlive du G approuves par |*Assemblée
Giénerale du GCS le 26 novembre 2013,

Vu lu déliberation de " As
du Centze Hospitalier | niy

semblée Gendrale du GOS en date du 15 jouin 20060 aecepiant U adhesion
rsitaire de MICE 4 compter du 1 juiller 2014,

Vu la decision du [reeewr Geéneral du Centre Hospitalior  Universitaire de NICE. apres
coneertaon avee le Dhreesoire

Les soussignés sont convenus d'érablir entre<ux In présente version de In Convention

TITRE | - CONSTITUTION

ARTICLE |- CREATION

Il est tommé, pae fon du Syndicat Interhosy Cannes-Girmsse- Antihes-Freius, et
contormenent aux dispositions de fn loi, un GOS de movens. de droit public, regi pas les articles
L1331 a L, 61336 ef RATI3-1 et suivans du Code de L sané publique e par tous les extes
législatits el rpfementaires susceplibles de les compléter ou Je les modifier. ainsi gque pu Tu
orésente Convention e son Reglement Luerieor (o le Reglement Intérieur o), e bes s
b toute gutre personne wdhérnnt ulieneurement & L presente Convention

Lo LE CENTRE HOSPITALIER DE CANNES
Iablizsement pubiie desanee

15, avenue des Beoussailles

06404 CANMES CEDEX

Repedsente par son Divecteur, Monsieur Yyves SE

VANT, dussent Babiling

Cd-ipedy disigmd o fo CH de Camppes o,

520, _. %
"
B,

ARTICLE 2 - DENOMINATION

|4 démomination du GUS est
“Services Inter Hospitaliers CANNES GRASSE ANTIBES FREIUS MENTON NICE "
Dons tous les actes o documents. emanant du GOS8 destines aux ters, devra figurer Lo

)y it C o Semitiire Services fater Hospitaliers Cuapmey Groso
Amtihay Frefos Meatim Nice s,

lénomination « G

ARTICLE 3 - OBJET - NATURE DES PRESTATIONS

Le GUS u pour obyet de peoesuivee les cooperations initides dans le cadre du Syndicat, par la mise
en commun des moyens humains 21 mutériels nécessaires, de facilier, d'uméliorer el de
developper |"activite de ses membres notmment dans e domaine des missions actuelles

Tes missioms sonl au jour des presentes

- Wanchisseri &GS assure | ensemble de fa prestation livage, el transport du lnge e
ses membres GOS | sssure epalement les achats ef e stockage des catépories de linge
detimes par le Reglement Intérieur.

Restaurativ
des produits alimentaires non transtormés. e livisson des sites selon des miodulites
précsdes au Réglement Intériong

Le GES assure la fourmiture des cepas complets, midi 2t soin, L fourniure

- Soins palliatifs @ 2guipe mobile de seins galliefs du GOS est chargee de développer |a
culture de soins palhirifs ef intervient @n appud aupres des malades, de Jevrs familles e des
cquipes somnantes des centres hospinliers " Antibes. de Cannes et de Grasse

Dans le respest de son obyel, le GCS poumma érendre son champ dimervention 4 d'asires fvncions
a canaeténe administoani, eshinigue, medice-technique ou phamacentique apeés deliberation 4 s

majorité qualifiee de [ Assemblée Géadrale, dons des conditions précisées g Reylement Inferteur

Al accessoire ou trmnsitoive le GCS pour daliser des prestations dmilaires pour des ticra. En
cas o urgence. | Administratenr en informera | Assemblee Generale lors de sa prochaing reunion
110 T L TV APPROpTE.

i masurer 1 equlibre coonpmigue de | "ente, les membres tondatenrs 5" engagent & poorsii e
e collabosation e i conlicn au GUS ensemble des presttions dans Lo limite de celles pour
esquelles 115 ont adherd w GOS.

Le GOS est habalite, oute les o fonenons d'ongine exereses: pour les: trons. membres
fonditeurs, @ exercer des aelivites ki depmde @b ponr fe compte L meing deny de see

mterribns,

chigue serbie du GES dtant libee de choisic les prestaions ausauelles il desiee

'll',\ﬂ‘h
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2, LE CENTRE HOSPITALIER DE GRASSE

| tablissement public de sang

Chemin e Clavary - 6135 GRASSE

Reprisents pur sun Divecteur. Monsicue Frédéne LIMOUZY . dument habili

(R Lo CH e Grigse w

3. LE CENTRE HOSPETALIER [YANTIBES
Esabhissement public de sanié

107, e de Nige - Uonin ANTIBES

il par som Directens, Monsieur Jrémie 8

CHER. dument habiliia

Ch-mpeiy e o Le CFH o dntifey «

s membres sont hes menbres fomdaeurs du GES

5 CENTRE HOSPITALIER DE FREJUS -SAINT-RAPHALL
tahlissement public de santeé

2400 ay. de-Saimi-lambert - 81608 FREIUS

Représenté par son [Deecteur, Midirme Chantol BORNE, dument habibitde

beapres disignd o Le 1 de Frdtus o

5. LE CENTRE HOSPITALIER DE MENTON

Etablissement public de sanié

2 av, Antoine Péglion — 06307 MENTON

Représenté par son Directenr, Monsieur Franck POUTLLY. dument habilite

Crapris désigng o Le O de Meeion =

6, LE CENTRE HOSPITALIER UNTVERSITAIRE DE NICE

Frablissement public de sumé

4 av. Rene Victorn - 0a013 NICE

Represente par son Directeur Geéngral, Monsieur Emmunuel BOUVIER-MULLER. dument
Rabilile

Cf-apres desiged o Le CFL e NICE -

Chacun pouviut St dénomme individuellement o B o use Partie <ot easemble « les
Purties »,

nlh

parliciper. Ainsl, les actions menees par e GOS poumont 'etre au prolit de ensemble de ses
miernbres o d une purie entre eusx seulencil

U membre peut s'npposer a la réalisation d'une mission par le GO gue soihaitent conties au dit
GCS deuy ou plusicurs autres membres 4'11 considirs que extension de 'ubjet Ju GCS ost
cantraire i son mEré o porte un sisgue financier disproporionne. Cependant nul e peut se
prévaloir de s pariicipation ow non partcipation i ke activite pour 5 esonérer de couvein i
deficit constnté pur le GCS ou pour fatre valoir des droits sur un éventuel excédent.

Le GUS s engage § assurer les p ions dons le respect des garmes en viguear sinst gue dans le
respect des bonnes prutigues professionnelles

L organisation mise en place prend en compre, chague fuis gue adeessaire. les mesures de
sratection du persannel

Pour cela le GOS ¢

dispose de ses propres installations. des movens technigues, maténels humams o
linanciers, mis 4 disposition par convention, on par effer de o loi par ses membres
permeltint |a mise on cuvee de ses missions,

Lo gere les eguipements J mieed commaun @ b wes nques et medico-iechnues
d'ineérét commun necessaires 4 exploitation deoses activires | @ oce tire, le GUS t

substitue, par le simple etler de la ol an Syndicat. dons Uensemble des contrats passes par

ce demier,

penit conelure fonl contrat nécessaire 3l réalisation de son bzt social v compris faire
appel i des prestataires extereurs en wnt que de besnin

4. coordone l2s svstemes o information 21 fwverise leur hamonisation,

participe (i foute petion de coopéralion et 3 loul réseny Je santé mvec les prolessionnels du
secteur sanitsire @t du secteur meédico-social, wiles 3 In reaksanon de son objel et 4
I'smélioration de l prise en charge Ses patents sur be bassin

Contormement au paneipe de speeinlite opposahle awx | mortles 1ant de doit prive que
de dionr public, toute comy que les I n'murmient pay expressément condide au GUS
reléve exelusivement de lu resp bilité respective de chacun des b

ARTICLE A - 51

Le shéne socinl du GUS est fixe

256, uvenue Michel Jourdan
131 CANNES LA BOCTA Cudes

11 powrrn étre sranstere en fout autre Heu par decision de 1 Assemblee Generale:

§ 7 -;-,EN\% 5’5_

ARS PACA - R93-2016-09-13-006 - CC GCS SIH Cannes Grasse Antibes Fréus Menton Nice

19



ARTICLE S - DUREE

GOS st canstitud ponr tne durde indeterminge qui o commerncd b conrir dis i puhlization au
revie] des actes admimistot e de o decision d'approbotion e la convetion constitutive pur e
Directenr de AR S Cette durde indeterminge mhest pas modifice par o presente version de ls
Convention

Eh Al

L G108 est constuitue avee un capisl social Pour la o

nsteeution du capiiel seeul inial, laovaleor
de fn part e capital déwnoe par chogue membre est fisée 4 0 O0E En consequence, le GES e
constiug, o lo dote des présentes. avec un capital de sixomille eurag (6 (R0 ) repiri comme
suit entre les imons membres fondateons el les centres hospitaliers de Fréyus Saimt Rophoel. Menton
el Mice

MEMBHE [ VIR MONTANT |
DE
L'ARPORT
= Len eures )
- 1 I |
= IR
1 I WENTON
1L e NICE 1 | NICKE
AL =

Les membres du G478 daclarent ne faire aucun appor en aatuse &l date de constimtion du GES.

dans un i

Toat spport en natiiie dlténeur doit dre ARESE
Ces sumities sent versées dons les saisses du GCS sur appel de D'Admimsiearesr
1o I Adkministratenr # , dans les trente jours de cet appel

La repartition des droils sociaux est e dans les memes proportions yue le copital. Les dioits de
vite 4 Dnssemblde pengérale sunt dablis dons des proponions identiques. Chayue part donne drit
Aune vaix.

Les parts doctples som mdivisshies 3 1"2gund du GCS qui sie reconnail gu'on seul propnetars pous
cliague part. Les parts sociples ne sont pus cessiples,

Le capitil dit GUS pourm dre modifie par decision de 1'ussemblée sénérale

Lo repartition du copilal o saweadt prejuger de farepartition des charges g GUS entre ses
membres,

Par gilfeurs, en eas e gudation du GUS, Jey equipements serienl estimes & Jeor valeur
residuelle, co g amenz 4 les inelure dans le parimoine globsk d GO

W2

Le membiee détaillant peut metre en aeuvee b procedine e congilialion pedvae o Farticle 15 des
présurites dans e s qui suit la mese en demeure,

A defaur de répnlarsation ol 41 b oconcilistion a'lthoutil pis, Pexclusion est décidée pur
I Assembiée Géndrale soisie par FAdminismleur dans un délal masimum d7un (1) mos apres
I'esepication de L mise en demeurs, dans les comditions vistes & Canicle D de ln Convention.

le membre defatllan est obligatirement emendu par PAssemblee Cenemle, convoquee o
minimum 15 jours 4 Favance miis 1] 0 pronid pas par au vole el s voix ne sont pas decomplecs
pour les regles de quorum o de aajorig. Lamesues d esclusion doit 2iee aduptee gir o nembre
de membres representant as moins b moitié des denits des membres du GCS,

La déeision de " Assemblee Géndrale pore svenant 4 |y Convention constilutive et precise
- Iidentite et [n qualité du membee exelie
I dare d"etfet de exclusion,
Lo neuvedle répartiton des droits su sen o GOS,

< e cas deheant les autres madifications de la Convention les § sane exelusion,

1 avenunt g5t sounis 4 Uapprobation da Directeur Genéral de I Agence Régionale de Sante ot fuit
ohjet d'une publication dans les conditions prevaes par les exles oo vigier,

L membre sxclu reste fenu des deties contractées par le GOS jusgu'd la dute etfeative de son
exilusion,
|

selon Jes modaliies 21 condit

Il est procéde 4 un ardté des contples i b dane Jde 1
srevies d Particle 7.3 de le présente Convention,

La répartition des drnis statueres 1elle que definie o lanicle 8 de i presente Convention Jonne

liew & répulurisation qui serm effective @ comper de Fexclusion | jusquid cete date, les voix du
membre exclu ne sent pas decomptees pour application des séples de quonm et de majonte,

Artiele 70 Retenit i'un membre
Frcours dexdeution de Iy Uenyention, ot mambre peut se retiver du GES

e retrit ne peul lodtetons atervenir qu'n Pexpiomion dun exercice budgetiine

Coampla-tenu dis engapentents Snacicrs conclus pour le fnncement de ln plateiome logistique,
les signataires de la presente Convenion ergagent towelois de masicre imevocable ot détinitive
A e pas e retrer du GOS wvant le peboursenient integml de Penprant en cours. soit e 31
décembre 2031

L membre du GUS desirant se retiver doit nofer son intentivn @ 7 Admimstmtenr du GES par
conrnier recomimande wee demande davis de reception, douze (129 mols avant la chinore de
axereiee budgdtare au terme dugie] interviend sen retradl

L faquackannion ow L desparition June personne morale membre smporte de plein dron pere Jde b
qualite de membre du GUS

| Adntstrpienr avise ausstion chisgue membre amsi gue
Répiomile de Sunte de ta demunde de reteait ef convogue
au plos ond dans les 60 jours de cette mibrmation

e Assemblée Gendrale gui duit se fenie

FITRE I - DROTT

ET OBLIGATIONS DES MEMBR

ARTICLE 7 - ADMISSION < EXCLUSTON - RETRAIL

Article 1 Al s g gouvenny memhey

Le GOS u vocation & admettre de nouvenss memres, Cependunt, 1f ne peot accepler §imieicr
gue des éublissements publics sanimites, sovinns o médico-socins, ou des. anblissemens
hespitaliers prives purticipant au serviee public de same (ESPIC) Dons tous les cas, les nouves
mambres dorvent étre soil exonérés ou hors chomp, o tire de lear seivie principale Je o ase
sur In valeur ajomée (VAL soi assujetss 3 ot sur moms. de 0% de lewr chiffre
Trans tous les ens, Padbésion de nouvesus meml
I"assujettizsement du GCS au régime de TVA

ne doit en hucun cas en

nudidaruees sont soumises & [ Assemblée Géndrale qui délibere sur Padmission du nouveau

meible

Taute personne murale présentant sa condidature doit ou peéalable adresser un coormer
recommaundé avec secusé de réception & IAdminsstnteur du GOS dons fequel 1| sengage a
adhirer o GCS @0 uk contier tout o partie des prestations motivint son adhésion

Lo decisum de |
& ln Convention

semblee Gengrale, prise dans les conditions [xees o Particle 11, porte avenant

1 avenunt soumis o |approbation du Directeor Genéral de " Agence Rémonal
= Videntiné et l qualiné du nowveau membre.
= lndnte d effet de 'adhésion,
- la pouvelle répartition des droits au sein Ju GCS,
<l cas cchéant, les autres medilications de Iy Convention liges a cene adhésion

dle Santé precise

Lowvenn A i présente Convention une fois apgrouve Gt objer dune publication dang les
conditions prévies par |es redtes en viguear

Le nouvet msbee @5t e des dettes antéreurement contraetdes par le GUS au promia de s
comtribulion au capital, relle quielle aur éé arrétée par decision de Passemblie ganéele,

Toul mouvean membre st reputd pdhérer mux dispositons de la présente Convention, 3 son
[Rewlement Iilerieur @1 1oul acte subsequent, ans qu' lnutes. les decisions A orises par les
instinces du GES opposables as membres Je celui-cl

Ladmission dun neuvesy membre en cows dunnde ol confére les droits stlubures prevus a
Virticle 8 i la doe d'approbution de Favenant

Srlike 71 Esclusion "o memhre

Lursgue te GUS comporte au moms irois membres, Fexclusion de fon dentre sux peut Sre
prononcés e Cas e ponerespecl grive od tepeld de ses obhbzabions suling des” dispasitinns
legislatives ot séglementaiies relirives ouy GCS. de la presénte Convertion. din Reglemen:
Imérenr, des deliberations de | Assemblée CGenerale, et a détoul de reguladsaton Jas e o
apres ume mise en demeure adeessee par P Administratenr o demeurée suns o

Une mesire ' eeclusion peut dtre dual ie en eyl nuvertane d'ume provedure

|
callective quelle quelle s, o lencontre de 1w des menhees

126 =

Side GOS8 e comporte qee dews memires, e reteit de P des iembsies entraine de pleim droil o
dissolution du GCS qui devia Gt conslilee par 1" Assemblée Geéndrale dans les condiions
prévues o article 17 des présentes

Lorsgue le GCS comporie plus de dous membres, [Assembiée Générale constare par delibération
le reinail du membre, détermine les conditions dans lesguelles les activigs menses en commun
pour [¢ compte des membres peavent dre poursaivies. arréte L dule effective du retrait o preede
i1 l'arrése contrudicioire des compres,

L bilin est it des deltes Sventuelles du GCS i 1n dme du retrn, inchuant les deties gchues of les
dettes 0 echor comstaiees en comptabilite ws que les annuites a echoir des emprunts, credits-
bt ou Ineatinns en cours o la dule du cetat, Est pris en compte dans Paméte des comptes To
valeur nominale des parts du retravant gui esten droit d en abtenir le remboursement.

Dans le cis of airéed des comptes [uit apparsitee un solde posint en faveur du retrayvant, le GCS
lui verse les sommes dues dans les 00 jours suivant Passemblée génemie quiapprouve les comples
Jie Pexerciee 0 Ty clinure duquel le retmit a sté pronence. Dins |e contraire i | apparait wn
suldde newitif, le retray il procede au remboursement des sommes dues dans le méme delui,

Postérieursment ag retrul, D Assemblée Génemle prend une decision portiin avensm A la
Convention

1 avenant soumis & | approbation du Directewr Général de " Agenes Régtonule de Santd prévise
- 1identice ef o qualite du membre qui se retice,
- ladate d'erter du retrue.
la nouvelle répartition des droits ou sein du GCS,
< e vas éehéant les autres modiffcations de I Comvention Hiees a ce remmail.

Lavenant & la présente Copvention une fois approusé Tail Vobjet dune publicanon dans les
conditions prévies par les texres en viguear,

Articke T4 Fusion d'lahlssements

[ cas de tuston d' étallissements dont | un au moms serail adbérent du GUS. les dispositions de
|"urticle b restent @i viguer

L¢ mouvel érablissement résultnt de la fuson conserve senl Ja personsplite jundique @1 est
substiiue dons les droms du ou des adherents avant fut objet de T fasion. 1 est seul tnlaire du
capital sociul, du dront de vote ¢bde b part sociale de TOIHIE

1e ocas coheand, &n de fusion de deux adherents ou plus: le GOS8 resoiue au nonvel
érablissement 1a ou les purts de cupital concernees,

arnicle T8 1l e de

Les mentbres 5 engagent o mtormer | Admimstratear de oore modificanen subsiantielle du
vl des prestativng demandees wu GUS Enoaucuns cas ces modifications ne peavent &ie la
conseguence d"une volante d'un membre & externaliser tout oo partie de b prestation ea dehens du
GUS.Srel it Je cas, i) sagimait don mangoement de lovai siszaevis di GOS8 o de ses
membres st Fesclusion Jians les conditians visees supm

151 consideree comme maditicanon substanticlle de prestation. foute v
fustitice du volome initial e prestation e pour le compte d un men

précisces au Replement Inierieur.
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ln s e demande de moditieatinn substontelle de prestilion, celle-cy dmi ctre exprmaee par le
representont de 'dtablissement, par letire recommiandde avie ivcuse de reception e

Admimstratenr di GUS, 2% (hy meds au moins avant le ey janvier de 1 anng wemee o
cette mpdificution substanticl e de prestaion, afin gue be badget prévimonnet de I exerae
puisse ch tenir comple

miblee Cenerals exaniine fos raisons ot les circonstunves de cete demande de medilicution
et ddtermme en tant que de besoln fes mndalinds finaneidres dons les conditons preciees au
Itepiement Intericar.

ARTICLI S - DROITS SOCTAUN KT OBLIGATIONS DES MEMBRES

Article 8,1 Dhetermenation des drals socany

| itiribution des drsits u jour de fa signiture de e prisente Convention de chucun des membres
st la suvinie ;

Ci de CANNES I T
Tl LA ; i
CIEFANTIARS i E
H e FREJUS g
CITde MEN QN R T ports |
.v IL e NICT 3 paits
OTAL M

MEMBRE Lroirs 3ovinux

I tial des droils sociaus @ lear répartilion entre les membres poumem eveluer au pre de
|"athésivn éventuetle de notivesux membres ginsiogoe de Uexclusion ou du cetrait de certpins
aurres. L eépularisanon quioen decoulern sern =ffectuee au 1% janvier suivanl [t date de ses

meuvements dventuels,
Le nomhre des voix atinbué 4 chacun des membres lors des voles 4 " Assemblee Génerale 25t
proportionnel aus droits stcinug tels quoils résultent du présent article,

Article 8.2 Ibroits et ubligations

es membies dy GCS ont les droits ¢ obligaiions qui sésulient des dispositions legales ou
céplementnires. de ln presente Convention e du Réglemens Inerieur

Fn particulier. chigue membire denpuie & respecter et 4 faire respecier pur son persuined |a
presente Convention o1 le Reglement Intereur du présent GCS

[Les mombires du sl tehis A adopler un compertament ioval @ sinesre propre 4 assurer i
benne téslisanon par le GOS des missions qui lin sont confides confprmeémeant 4 I"article ¥ des
présenies

Clague mesmbre di GOS 2 le dnoit. dins i groponion du nombree de ses dmits sociaus cappores
au nomibee tofal anribud 3 ensemble des membres do GES, de participer pvee voix délibérive
aux Assemh

5 Genérales des membres

1320

saisn e

A détul daceord dans un délui J'un mois & comper de lu premigse Jélibertion,
Direeteur gencrnl de [ Rezmale de Santé qui aréte TEPRD pour Vinineée i venir

LEPRD Bxe le momunt des crédits néeessaines @ fa renlisation des objeerids du GOS8 o
distinguant
- ley dépenses et fes recettes de loncliommement,
< le way échénnt, los dépenses et les recentes dinvesti e par ung
de Ja Capasvitd " Amofinancement. et un tbleau de financement.
- Sa présentation est conforme i o réglementulion en vigueoe

Le G35 nie donne pus Hew § a réalisauon niau parsge de héndfices

Paur assurer son fonctionnement, los membres du GOS procédent, e tant que de hesein, o des
imises 4 disposition en squipements, [ncauy, maenely, et peromned yul doivent #re mentionnées
dars une liste fixée en annexe du Réglement éreur.

Len ressovreas it GUS permettant e fnancerment de ses aetivitds ef de ses investissements
peuvent dee ASSUres par ;

= ses fonds propres

~ les participations des menbres

sl sews lomme dune coninbation financiérs

il sous torme J'une contriturion en namre @ mise 4 Jisposition de locaus ou e
materiels au intervention de professionnels. Ces mises 4 ba disposition du GUS son
valorsées sur Lo Base de leur valeur neue . comptable on de lewr ot réel
sondame uux modalinds arétees par A blee Géndrule

[

- odes 0 exlericurs, noldmiien FEmmt, de fondations, ou des. collechvilés
werritriales oltenis poamment 3 Ly suite de séponses 3 des appels Toflres on des appels &
projets.

- des préfs hancaires, voie des dons ef lezs

1 s loesux @1 maeriels mis 4 disposition du GUS par un membne resient la proprietd de velui-ci

5 de fixatton 2t de pan 1 des | I Hes de chacnn des membres sont
ez application des régles révisées aniuellement. 4 savair

Lis misdaiie
déterminees par " Assemblee Generi

- T aatiére e dépenses de fonctonnement | {a repariiion des depenses de fonetionnement
nl e cli de répartition définie dans le cadee du budpel prévisionnel, par

sectenr fonctivnnel. m reannd Jes prévisions J'petivité el des previsivns-Jde copsonunanons

sl rélisde st

~ Fn omatiene de depense dinvestissement g repartition dey depenses. dinvestissenwen ot
realisee suivant Futili etletive Je Teguip an cnuse par sectedr feoctomsel. Ly
cle de reparttion est definie o jour de Pipprobation par UAsseimbled Gienerile de Lo dépens
correspandanie

Le versement des contrbutons. finsndieres <n esceution du budset interient soe simple appel G

fomds de VA daministratenr

1n conmpte analstigque despioiation tabily a la fin de chmue exerdice compialde permettant
Wanonr ugy Gt des dépenses et recettes Jo cidgue activite du LGOS

g

aftires dany ley
snerale anmuelle,

Chisgue mesbee o Je deon 8@ enu mlorme asademande delamarhe
contitieny ststutires Enosis des infomations donngds [ors de 1 Assemblee ©
chague membre 4 le deor & omre infiméd @ woal moment sur Paetivine do GES. saal b ce que e

w | importenes disproporonnée des enseignements o

dront degenere en abus par s fcguen.

informations demmsdiy

haque membre est teny de commimiquer aux outres. dins les conditions difiniey par
1" Ansemblée Cignérabe, wules les informutions récessares L laréalisation de I objet du GOS.

Dans les mpparss entee wux, les membres du GUS sont tenus des ablipations de celui-c

15 doivem contribuer @ somne date aux charges di € proportion dexs servicss qui leer sont
rendud par e¢ demier et selon les modalites définles I'Assemblee Geénerale. Ces modalitgy
pourtant, l cas ccheant, dre redifinies 3 I'occasion de ba préparation de chague buduet annuel

5. comtribuer o bonne date
i

hague iembree doll, & due comcurrence de ses participations ax cha
aw deficil dventuellement constaté o s cloture d um exercice a0 titre de chacune des aetivite
1l hitnefice.

Jors du retraze volositsiee oo par exclusiom & un membne oo ben dans le cas de lgudation du
(iS5, chaque membre est responsable, 4 proportion de ses participalions s charges, des deites
A GOS etublies par fonetions dans des conditions préei rélement intérieur

Prans le @ppor aved les ters, les membres sont responsables des dentes du GCS dans les memes
proportions que celles privues d-dessus en cas de Squidation.

Les membres du GOS ne sont pas sulidares entre eus,

Pour obtenir le pricment des deties contiactées par fe GUS, 1] gst mppeld que les creanciers
darvent dins un premier tmps demander Je paiement Je leur eréance ao GES.

Durts D mesire 0 c¢ demier ne s"exéculenil pas, i et gnlement mppelé que les créwnciers
peuvent poursuivte directement les membres du GCS 4 proportion de lewr parbicipation: sux
churees de fonctionsement

TITRE 111 - FONCTIONNEMENT FINANCIER

A1 Bt Prévisimuel des Receites ¢ des Depenses (FPRIDG

Ln Ewme Pre
1" Aduinate

sonnel dies Receties et ddes Dépenses (o PEPRID o annuel est dlabore par
cur gqui le soumet g vote de Uassemblée sénieale.

L'EPRLDY appronve chague année por Uigsemblée phemle inclut fensemble des opértions de
recettes @t de dépenses proviies pour exercive

1o buduet prévistonied doir e vord en denlibre

A dletaut de vie de VEPRD, 2 Admimnisimeur prend toutes les mesures necessalies pour quait lew
une nowvielle delibération de ' Assemblée Gendrale,

7Y

Le GCS dunnant pes len & renlission de benélices, "Assemblie Géndrale propose les
miealilites daffectation de Pexectlent Sventel. 1] st son laissé en exploitation ol dispositon du
GES freport A nouveaul, soit alfecté o Uinvestissement ol 3 des provisions reglemenizes.

A uits of s charges d'un exercice sernient supérisures ouy recentes; l'Assemblée Géndrale tient
compte de certe sinuation dany la déermination des budgers des exercices suvants

92 Plan Global de Fimaeeaent Phiciannuel (005 P
1e Plan Global (e Finaneement Pluiannuel est présenté oL approuve par | Assemblee Genemle

3 destioin

| Administrutenr sommet dans les trois mois de b clinure d'un exercice, 10 Assemblée Generle
s membres, Uappeobation des comptes de "exercice deoulé, |'aftectation des resultats et 1oute
mudification dventuelle a apporter o L gestion dans le respeet de PEPRD ol

Le comple finongier du GOS8 dmi Stee approive au plus ard e 50 mars de lonnee survang
l'exereice suquel 1| se rapporte. Ue comple finmteier estunnexé au comple financler de chague
meimbre

ARTICLE 1 TENUE DES COMPTES

|0 complabilite du GO est tenue 21 sa gestion assurce selun Les dispositions du decrel n72012
1246 du T novembre 2112 relatif 3 1o sestion budgétaire o compratde publiyue, et de §instruetion
compahie M %3

L pwent znmptable est nomme par arréle du Minisire du Budget [ assiste o 1" Assemblze tienerale
du GCS.

Le GCS st soumis au contrle de o Chambre Regionale: des Comptes.

semment de
“ten des

Conformément @ ariele 4 du décret 720031483 du 37 decembre 2012 Lo char
rélime el d¢ nomeneloture comptables est miervena le ler janvier 2014 comp
contraintes qu'aumit fail peser sl gestion du GOS un chimaement @ cours fexercice

TITRE IV - INSTANCES

ARTICLE 11 - ASSEMBLEF GENERALE

Arvicle 11 Tenne er dernulement des Assemblees Gendrales
L Avssentslée Generale se compose de tous les menmbees du UG0S,
Chagtie membie du GUS esl (epresema par quatre personies physiques

= avee vorx adéliberative
o Le representant leeal de Pétiblissement
N VOix consulmive
Las representant Jésizne par le Di
Le Président du Comsail de Sursveillanee de |
destgne panml les mernhres du Consell de Surveillanee
Le Président de 1o Commnsson Médieale dEtsblissenent. su son
destane Thrament par lup anson @i

stewr de Petabli i

blisserient o son represeniant gu'il

ST

11 2ty
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Les ceprisentants des membres participent lihremest sus debars. Touetis, seul le neprosentunt
Sl A menibre. lorsgu’il sl 0 une persenne merale, peut pamiciper i vowe: Fa cas J absence
de v dernier sl stipnlation expresse wdressée o | dmimstrtenr, ke msndaire par delaul
representunl el est e denxieme représentant desiené de moniére permanente. 1n pouvonr
apeifigue devea dee adeesse o 1 Adminetmieor 48 heeres avant 1" Assembles Ciinemle dons (e s
i Lz repribsentant leenl souhien designer an suire maratine pour

seanse

wnsiliative.

srstent, dunlement avee v

uns le svuci de preserver Iy confinuité da Syndics

UAssemblee Gendrale

hnigues LEtablissement des
wsyu uu renouvellement des

un représentunt hrement désiend par ehieun des Conitey |
centres hospataliers membnes fondatewrs | 6 e ansioire et
comites techmiques des ctablissements metmby

I represenistion du personoel @t assuree par les
representants du personnel antéricursment désiuns pour sicger mi comsend A administratien du
Sundical

<t représentnnt des eolleshivités iemiunales memies des consatls de surveillance de chacun des

lilliss
- N e présed
u GOS, diésigné par lenr conserl de surveillance,

ents puhlics de sanie membres fondatesrs Ju GCS
ant des usagers de chucun des étubiissemants publics de sané membres fondateurs

4

Les lalités de de ddes bres de 1A blée Ciénerale dune o

comsultative sonl pricisées en 1ant que de hesom par le Réglement [nténenr

L.a personne physigque qui perd e e ou | fonction pour fesquels olle o é désignee, perd sa
quulite de représentant de i personne morale membre 4 FAssermblée Genérale (nusamment oas de
imutation ou de démission). 11 est de 1o responsaniité de 'établissement membre de signaler cere
spustion pur ecrit & ' Adminisiatewr o de pourvoir suns deéfai o remplacement de son
represcatant,

enr, des dlections sunt orzanisées au seln de
¢ 12 dons les plos brefs délais.

Sicette personne assurdil le muandal J Adiminist
I'Ausembliee Geéndrale dons les conditions prévoes 4 Partie

L Assemblée Generle est presides par | Adavnisteateon din GES el que e i larticle |2 dey

priésenes,

Tnocas d empichement on (ahsence de ce demier. la présidence ost assurce pur fun des
pré 4 lEpauy des il Générule, désipné dins des conditions préciseées.
au Replement Inwérieur,

Pent Stre myvitée par le Préstdent de "Assembice Génerale ot partciper auy ilebats woure personng
dont la presence sermit ulide d o wenue de Passembiée

L' Assembiee Generile somvent e | interdt du GOS Vexige of au moms deus fois

it

I Assemblee Génerle cst convoruee pur dent douge (12) jours au mmns 2 avance par
1" Addiministrtenr, ¢t en cos durgenee, 48 heures au moins g

La convoeation e 1'ordre du jour et le lien de réummen

En outre; sont eints a le comvocation en vie de 17 Assemblee Genérale annuelle statsan sur les
comptes, les documents fimneiers Je Degerace coonlé =

L
(R ,&, l{)b [
: ¥

L Assemblie Généne du GES e Jélibere valablement gque sl les membres presents ou
ceprésenlés représentent au muins L moitié Jes deoits des membres du GOS

A defout, " Assemblee Oénerle est 4 douveau convoguee o ples tard dans les 200 jours 21 peut
valihlement délibérer quel yue seit le nombre des membres presents ou represcnizs, pous les seuls
paints inserits 4 | ordre du four el ne nécessitnt pas la majorie qualifies,

|orsgue les délinértions sent prises 0 L mmorite gualifiee, velle-cr est fisea n 273 des droits des
MEMDEES Présents ou representés,

Toutetons, les délibernnons relatves & toute modification de la convention constittiive, 1
Vatdimis e nowvea hrey, les d les d'antorzation Cactiviids de soims o led missions
ice public détinies i Tormicle L. 01172-1 du code de la sante publigue dorvent @ine sdoptéss |
Tunamimité des membres présents ol sepresentes,

Las deliberutions puriant sur Pexelugion dun membre soim valnblemens prises sans que puissent
participer au vole les représentants du membre dont Fexclusion est demand
mesure dexclusion soit adoptée par un nombre de membres representant an meins o moitic des
droits des membres du GOS

. sons réserve gue L

Adin d'assurer un fonctionmemeni harmonieuxs du GCS duns Te respect des principes de
cooperation, les membres conviennent des dspositions suivantes :

1 e sers pos fait un usage el du droit de convocation de 1"assemblie genémle qui se
révelerait abusit o reaard de san objet, de sadispronartion ou de sa Iréguence.

Ley membres s engagent, saul dins les cas ou leugs inweréts, ohlignuoms, responsabilies el
drovits propres sont en cause, & e pas user Ju droit de vote de fagon telle qu'il constituerl
un blocage institutionne | metant @n péril Cexistence ou le hon fonen du GCS.

- Sans remettre 2 queston le dron de vote de dhocun S entre eus, aotnmment sur UEPRD

les merbres conviennent que. lorsge one guestion concermant speciliquement une seale
5 aetiviies du GU'S est sounise 4 un vite, seuls les membres ntilisateuns de corte activite
pretient e au vote

L nor-respect Je ces cliuses pedr entraines un vore d'exelusion du membre qui. agissunt de
e démontee s que son aetion @5t diciee par [4 protection @ lo delense Je ces mémes
s uhligations. responsabililés 2t dsoits peopres.

anire
Nt

-

Les deliherations de |'A:

s duis be procés-verbal de réumion, o votées
dans les conditions de majonia deeril 1,

nt s fes membres du GES.

ARTICLE 12- ADMINISTRATION

12-1 Admumisiruteur
| e Gi0'S st adminisire g
ey ans parmi les membres 4

=

hininstristenr
ant voix délib

T i 1P Assemblee Uienérale pour une duree
ive

Son mankal 95t ssencd

s emens

L Sabmmstyatens est révoeable a tout moment par " ssembloe CGénerale

[ Assembloe Giénemie se réuml egolement de deoit o In demmande d'an mans un ders de
eanbres gyt vors delibeentive sur an erdee dugour déeennine

Si 1 Adminstrotenr ne délers pas dans un delai de dotee (177 ours 3 e demande de convacation
présenlée par o moins un e det ses membres suroun ofdre du jour déterming, ces demiers
convoguent edx-menes | Assemhlee Geénerole wu si¢ge duG0CS

Fn cas d"urgence ot si lous les membres sont présents. I Assemblée Gendrale peut St leme sur le
champ sur un ordre du jour détermine par les membres

L' Administratetr désigne i secrotiine de ddance pormtle personned ms o disposition dn GCS

Lo président de 1 Assemblée Géndrale pssure pommment le bon dévoulement de o séance, (o
tenue de |emurgement de o fenille de présence. [n véndicaton du quorum et susswe de
rtddinction du procés-verbil qui est poné sue un regisire coté @t pumphe, fenu ay sege du GCS

Lo processverbul estsme par le Président ef le secréare de scance
I e §

Article 1.3, Délibéraiinn

L Ausemblée Giéndrnfe délibere sur ey questions relevint de sa compétence selon 1és termes de

dans les condi de In présente ¢

Tes délibiérations sont prises a 7 unanimite powr les points suvants

. La deélinition de la politique gengrale du GCS |
Toute moditication de la Convention Constiugive ;
Le tmmsten du siege du GOS en tout autes fiew de e méme rdgon ou dans e autre
région Jduns le pessort géogmphique de tuquelle ast situé o Etabiissement Pubise de Sumé
membre du GUS
L' Fat Prévisionnel des Recertes et des Dépen:
Le Plan Glubal de Financement Pluriannuel ;
1 approhation des comptes de chagque exereice ot 'uTectation des resuliats |
1 approhatien du Réglement e,
Ladmission de nouveats membres |
Les delegations a 1 Administrateur dans les matieres aatres gue celles yui relévent,
conformement & o reglementation e viguenr. de o compétence exclusive de
T"Assemblée

L dissolution du GUS sinsi que les mesuies neeessames o s liguidation den o
nummination 4 un oo plisieurs lgudaieurs:
Les awgmsitions: alienafl ach
conditions des b di plus de dix-huit ans,
1o modification du pérmaree de vilds

13 A tire exceptionnel, ' Assemblée Geénerale o eté amenee & delibérer sur I'approbition des

camptes o | sifeviation Jes eésultars pour exereiee 2003 du SH1

el ses e

[

i bles ot leur atfecttion nmst que les

Les délibaratinns sont prises i Lo majonté yualilide pour [es peints suvants
13 La distgnntion et lo revocation de ' Adnimesirone
14, Lescehusion Jdun membre |
15, La constataion et les eonditions du zetran & un membire @
16, Le rupport dactivitgs sonuel ainsi que les comples lnoneiers transmis o Directenr
tienéral de A gence Régionnle de Same
17 Les comditions de rent mment des L e mission de PAdiinistiateny

s ey

wnres matieres, | mssemblee sonérale pent donner déléaation 3 U Administraner

1828

I pewr bendlicier dimlemmines de mission dans les conditons déominges par 1'Assombide
Lénerale.

11 wssure plus parteslieeement dans le cadre de Yadminstraton du GCS, les missions suivinies |

| Préparation el exdcution des decisions de [Assemblée Geéndnle el notumiment de
qui avrs éE adupre

Fexéeution Ju buds

2. Cdonmuncoment des dépenses

3 Uanvocntion et présidence des sssamblées péndmles |

I Representation du GCS duns ooy fes sctes de la vie civile 2t en juatice
3 Ciesting courante du GOS8

i} [ans les mppors aves les tiers, | engage Je GCS pour tut acte entomt dans ohjer de ce
dernier. 1| Informe des délibérations imeressunt Teur mpport aves le GO Pensembie des
membres ains que, le cas scheant, les tiers comrctant avee le GOS

11 petul en vutse reevoir de A lee Crénerale { met 4 Fartcie 11,2 des

PI’\‘:S{H[ES

res @

les taches meombant & 1 ordonnatens peuvest fame Pobjet selon fes testes reslement
i o

igueur. de del Sui seruonl ¢ qudes i 1 Assemblée Generale.

122 Direcieur

L™ Admimistrateur est seconde dans ses missions par e Dieceeur du GUS
il 55 MIsHONS conromement auy exies ¢ o b presente Convention

guel 1] détégue pumie

Le Directeur est désigne, 3 In majorite, par les Directeurs Geéndraus des membres, et eene
dit ien [ait 1 objet d e information de 1 Assemblee Gendrale

AT des missions de 1" Ad frgurant i Vartele 121 pomt 3 de Lo Convention,
le Directenr dispose sous autorité de | Administrateur des mémes pousoirs gue li Canyention 4
confies 1 oe dermier

L [Hineeteur exerce ses misssns suus la responsabilite de | Admimsirseur

11 dispose de ln détegation de signature el peat engager le GO dans le eadre de ses fonetions

Conformeément aux disposizions de lorticle 144, e Direcieur
Centre Lluspitalier d° Anrbes on i) est atfecte, en cas & appanenine
UNG,

1

anaele pour < gesied an
au corps Jde dizeetion, par e

|5 trabs de déplacement @t de reprasentistion Ju Directeur sont pris en Sarge par @ GUS dins les
ent Intéelens

conditions Jefines par le B

0y
N

102 ‘46\)}\ 'iI" {:‘ 2
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TITRE V- C(C

DITIONS ET MODALITES

DINTERYENTION DES PERSONNELS

ARTICLE 14 INTERVENTIONS DES PERSONNELS

F4-1 Prancipes o uroanisation

| organisition mise g mave au son du GOS respeete Mintegrié e le foactinnnement interne des

ctahlissements membes

-2 Maodalites " interyention dis peesnnnels des dablissements membres

Par principe, Tes membres du GES metient a o disposation du GUS, sous forme d'ine mise &
disposition fonctionnelle par voie datfecunion =0 non duns le cadre dune mise 4 disposition
statvtaire & camctére individuel, lest personnels gquio corespondent  guantittivement o
qualirivement aux moyens Gumaing qul sont necessaires ol realisation de son objet social,
adopté par | assemblée gendrale

conforménent an sudy
Cen apents exercent leur activilé au sein du GES qui consutue le prolongement de Tactlvité de
I"dluhlissement qui recrule et les cinplole, dans le respect des régles oruanisstionnelles
suumises auy inatances de ce dermer

Placés sous Paptorité fonetionnelle de PAdministatenr du GOS et du Dhrectear. 118 demeveen
sous 'autorite hisrarchique de lgiablissement public de sante emploveur,

1,25 norivités qui onl jusifié lewr recniement, étunt exelusivement exereees par le (O, ces agents
nonl pis vocation i dire affectés dans les services des établissements qui les emplotent ; outeluis

ces élublisserments Jeur gaeantissant le muintien dans Jeur emploi aetoel ayant justifie leor

cat or, partunt, du GCS.

acrutement au sean du Syid

Les conditions dans lesgquelles les apents sont mis 4 la disposition du GCS som éablics, en tant
\iie de besoin, par voie de convention scion des medalites precises Je Reglement Intéricur

Les personnels mi tn dispusition Ju GCS restent réms selon Jes cas, par leur contet de travnil
par la Cenvention ou par be stulud gui leur sonl applicabices

| es mises @ lu disposition du GOS constituent des pamicipalions on nuture qui sont valunsses o
remmboussces o | euro 2o par e GUS au membre concerns

144 Persannel jrapre du GOS
s pringipe. les membres fondaears emendent privilesier le recontetent Jdes personnels du GCS

par cluigue Sahlissement menlsre, selon la @partition definie 4 Faricle 14:4, ces personnels etant
mis 1 o disposition fnmctemelle du G

Cependant, pour convrir ses besvins en pesennel, ¢ GES pent. dans des condituoms Gxces par
I Assembliée Génermbe ¢ précisess au Reglanent Inteneur, procdder o des recrutements J'ogents,
notamiment dagents commutuely deremplacement w maoven de contts de tuvail 9 durde
determinde.

.

L personngls propees du GES oot i sttt & agent comractael de dim public

i dispostnons du degret 0" 91-155 du 6 fevmer (9491 modifie relotl
o applicihles auy agents gintzituels des Sallisemens mentionnes b
Particds 2 de Do dod n” 8633 du O funvier 1986 moditide sortom dispostions stitutmres edstives o
I fonetion publicuie hospitalicre, ou de toute disposition réglementaire appelde & 57y substituer

1 lsar st Tmt applic
ps dispositiony

ation o

il

A Personnels du Syndical sramsforme en G5

TR vt | pubiication du décret n?2012- 1481 du 27 déeembre 2012, décret dlapplication de
[artiehe 23 medifié de tn joi n” J009-870 do 21 jailler 2008 sortam etforme de Mhiptal oo
aux patients, 4 i sanl et ey temitoires permettant Pemplo Jde fonetionniires pan les GES de
coopération sanltgire, los sinataires se sonl engapds o rechercher tome solution permettant ta
poursuite de exercice ansen du GOS de ensemble Ju personnel do Syadicat en poste o [ date
e publivativn de 'irrénd appronvant la constitution du GES

elative

Cest ainsi qu'ils sont convenus, dans an sonel permanent de sécuritd jumligue = de simplit
e la gestun, (ue les agents litnlaires g8 nen froires du syndical inerfospilalier suient repn
les memibres. au plus tard o lo dne de ranstormation do Syndican en GOS. dans Jes conditivns
sudvanics

L Centre Hespialier ' Antibes recrute les personnel non medicaux de I'éguipe mobile de
sains patlintifs, ls personnel administeatit el le personnel de yardiennape

- Le Centre Hospitalier de Cunmes reerute le personng] des unités de restauration |
Lo Cenire Hospiialier de Uinsse recrute e personne] de Linite de blanchisserie. L St de
ailbésion du CHY de NICE pour "activit Slanchisserie o de Jn perspective de constitution
d7une sele cquipe en 201811 est convenu que e CTHde GRASSE prendea |a gestion des
personnels concemes du CHL de NIC enpter i 17 janvier 208

Cus perspiicls qui A0n1 pas vocwion a @re imeprds dans fes services des ctablissem
daccueil, sont @1 ont &8 i i mis o ln dispusition fanclivnnelle n GES po
bli dis les cond prévues par les textes stituluires @1 compatibles dvee leur

emplot

145 Tnstanees consuliabives

Aux fins d'ussister UAdmoustrateor dans snogestion du GOS ot de prep
I" Assembice Giencrale, les memboés peuvent décider de menre e pluce des commissions et

comités dans e cndre du Ré

oient loidrieur,

-3, 2 Conmission seciale

Les festes en vieveur 4l date des presentes ne previnent pus instinees Je neprisentation o
Wexpression propres aux beents mis & ln Jdisposition des GUS. e compétentzs e milicre
organzsation du il & de conditions de mavail

les membres suichaitent cepemlint que les questions reiatives a Pensemble des modaiites Je
fonetonmement du GU'S donpent leo & un dilogoe seeial specifique

N e fitre, ils ong deeide de menne en place une Commission Soeiale dont b composition et les
mediditds de fonetionnement sont précisées au Reglement Imérieur, dans Pattente de ba parnsion
i person annonets pap o dinenlnne
AR du s 20

des lextes relulfs aus frstonces repre
interminisidrialle " DGOSPEVDREES DG

TS

: ] e
=5 A (L' ELIET] ‘v
! =
Cette commission af Aoe 3 pour mission de contribuer 4 [s protection de |a sanie physiyue of
mentale, 4l sécurine o o amélioraiom des condiions de travail des personnels exergant au sein ARTICLE 17 - DISSOLUTION
du GCSs
Lé GOS peut Gire dissous par dicision de 1" Assemblée Géncrale, nommment du (i de la
Flle ne se substilue en aucun @as aux instances regl e chague ésablissement memhee sealistion. de Vextingtion de son oliet ou de la disparition de la volonte commine de conpération
qui conservent wutes feurs competences o epand des persunnels nis o/l disposition du G des membres.
Des parstion des lexses en la matiere. les nouvelles imstances seront substinges 4 ladite 11 est spalement dissuus de plen dreit en cas de et & un smerbre 5771s ne sont que deus o en
commission ad hoe quedisparaita de plein drog. cus e Tetrnil de touy Jes clablissements de santé,
L dissafution du GO5 est norifies ou Directenr Gendral de " Agence Regionale de Swne Jans un
14-3.2 ; Partivipation a la gestion délai de 13 jours,
Les membres s emplotent @ mellne en oy e [0 congerauons necessires a une gestion optimale Celui-et en mssure ln pubiicite duns les formes prévues par ba réglementation 20 viguedr
du GCS,
les membres restent tenus des engapemens conelns par e GCS jusqu'a la dissolunon du GOS
| Administrateur ¢ le Directeur du GUS rendent compte 1 I'Assemblee Génernle des marches
atirhuts RTICLE 8§ - LIQUITY!
La dissolution du GCS cntraine s liguidation, mais bs personnalité momle du GOS subsiste peur
TITRE VI - CONCILIATION - DISSOLUTION les besoins de celle-cl
1" Assenblée Gendrale fxe les modativs Ji L ouidation v nommie un oo plisienrs Houdmesrs,
LIQUIDATION - PERSONNALITE MORALE
ARTICLE [ DEVOLUTION DES BIENS
ARTICLE 15- CONCILIATION - CONTENTIEUN
2 - Ley régles de dévolution des hiens qul som [ixées par voie d"avenant sont éuhlies dans le souci
T cas de Titige ou de dilTérend susvonant eatre les membres du GOS ou encene atre GES T permanent d optimiser 1utilisation diens wérés pay e GUS et de poursuivre dans les meiiteures
méme et ' de ses membres 3 rison de o prosente Convention ou de ses suiles. les Partiey conditions possibles les missions fusqil alors assurées par le G0
sengugent exprossement & osoumellre leir diffdend 4 deux convilisteurs quelles sutont
speclivement d2simes. Les biens mobiliers et immobiliess mis o disposstion du GOS poar un membie rastent fa proprcse
de ce membre.
|a provéduze de congiliation est également ouverle au membre defaillant dans le cadre d'une
procedure d'exclusion,
Une selution smiskle devea imervenr duns un Sélun miximum de deux mos & compter de la dale ARTICLE 20 - PERSONNALITE MORALE M GOSN
o lasquietle L désipnution du premier concilialesr est notifiée i Paulre partic
La GOS comtimutenr du STH wuguel s stueeadt par ranstormation < s disseletlon n crduion
La privposithon de solutio aimble sery soumise par ceril & 1 Assermblee Génerle o e prersomd morale sogvede o tan, 2300 de o Lol 02009879 du 23 jollet 20009 dite Loi
Faule daceord dans le delai imparth. un abirage sera sollivite aupres du Directenr genénml Jde HESTo, jowt de L persenmalitd morake Jepus fadae de 1o publicanon de Twréte dapprobanon de
UAgence regiomnle de sante wvanl toute aetion wdiciaire Les parties comdenient Je SRR du 30 nosenbine 1999 gesant e S1H Canoes Gitsse Antibes
competence 0 b matiere di Trbuml Adsnisteande Niee
ARTICLE 16 - COMMUNICATION DES INFORMATIONS
Chigseun dos mombres °ensige & omsumigics SUx Tutres outes fes infiemmations nécessiies a L
vt lisztion du ohies d GES quildéiens, conformément i e reglementatiom, et ius délibéeanions
de " Assemblee Gendenle
1 et dhe production des mivmantions peat dre consalers cnmme e e grave
Ley ouitee, um apport 3 evahntion B aerivites est adigssé chisgue annee a Direzienr General de
I Apenie Reviomale de Same dans fes conditions provues par fes fevies replenenianies 5 L
) i
f b I
1 q\ e % ] f{
1 A Y
< L u & W
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TITRE VIT - DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES

21— TRANSFORMATION DU SYNDICAT EN GOS ET TRANSFERT 1

ARTICLE
DROITS ETDRLIGATIONS

Do fude de tn corstitution du GOS8 par transformation du Syidicat, « s disseledion ol cecation
e peevone movde povedle o Fensemble des biens, deoits ef obligations du Syadicat ont éte
tranatiéees an GOS8 qui stitue de piein demt d
ducit Sselicar i Lo dae e Parréee de i
du Corsed] & Administotion dn Syndicat statuant sur o transtormation de B forme juridigue
dummie i ses aelivines.

Lt substitution du GCS aus contiats conelus por lie Svedicat a'eninaine auewn deo orésihiation ou

andemnsation pour &8 cocontaeants

ARTICLE 22 - REGLEMENT INTERIEUR

L Assemblée Génerale éoablit un Reglement Intérieur opposuble 4 chacan des membres:

Le Reglement 1 ue unnée selen les mémes modalifes spres Svaluation

e "exercice

eur peul fre revise

Le Réplement [ntdrigur devi notmment pravii

v Les modalites de Gacturation - aotamment des charges lices a leur consommition - auy
membreys wdhérents

+ Les regles d'intervention el les limites de prestation

+ Les madalies des mises dodisposition ¢l de partecipation des personnels des memhres auy
activites du GO,

* Lamise en place de procedunes de geston inierne e e congi

+ Les conditions d'infervention des prestaliines extericurs an GO

< Les modalités notamment fineneiéres des prestations réalisees pour le compie de tiers,

¢ Les moyens J information Jes membre:

L ormtiisatien de o la comimission sneiile

peifinue.

‘adhesion 4 la présente Convenlion pae an nolvesn membre voul acceplition expresse du
lement Intenenr.

Chacim des membres vetlle & s honne licatbaon s personiiel

e Reglement Intenenr estannese 4 la Convenoon

Ssernblée Génerale du 09 oetolee 201,

Jusegi'h Vadogtion du nouveny Réglement Inérieur pur |
s par 1°AG du 20 novembre 20750 dans les condstions deéfioses 3 Particle 110 le Reg
Interienr du Svadical 4 o0 maintenn en viguear, sous reserye des dispositions contrines J
du rewlement ou de L presente Convention,

pu

230

5

S Centra
Hospitaller

B universitaire
Tdu Nice

Extrait du Proces-verbal du
Directoire du 27 juin 2016

Paint 3.5 suumis 3 [ cancertation

GOS Cannes-Grasse- Antihes-Fréjus- Menton : Convention adbésion du CITU

Présentation par Muie O CHASSIN, Directnee du Pole Ressources Matericlles

Gute i Diboulement de la falaise situce o 1'aplomb de la hianchisserie du CHL de Nice, le 20
janvier 2014, fa production de linge a éte defocalisee sy Groupemen! de coopérativa s de
Canness Grissse Antibes Frepus Menton

S des avaux d'urgences val ¢t realings pour séewriser e falaise dans les semaines suivan

it ume dowde g L 2 #1¢ menee @l g beuti § la néeessité de realiser des imvaux
de confortement e grande ampleus,
s le second somesire 2014, le CHU a mend 4 études pour envisager |avemr de aenvig Je
production de la blanchissens
- Maintien de lo lagehisserie sur le site apres realsation des travaux de consolidation e la
Création d"une plutelurme Ingisugque avec imegraton de la blanchissenc ;

Imégmtion du CHU au GCS Cannes Grasse Antibes svee travinx dadapiation de lo
e sur Cannes |

placforme ex
i de la prestation.

Extemnali

4 ¢ritires pragipaux one St relenus pour Sefairer le shoi de L direstion générale du CHU - soeal.
ceonomiyue, finoncier et lemporel, Au regand des resuliats ablenus pour climcun des cnteres, le

cheix s est porte sur | adhesion fu CHL de Nice au GOS.

sgnlement Je Lo volenid de préserver I'emplor public < de valoriser la

Can engagemen! sésul

strateme de groupe au sein du ferrtaine

11 =5t & noter que le maintizn el disnbution et s Tivrasen Ju Tinge propee demeure une

\
| _\.e Directeur General pur Tnférim
»
\ A

competence du CHU de Nice

Thierry ARREI

& W

ARTICLE 23 - ENGAGEMENTS ANTERIEURS

Liew netes scenmplis el justifiés par les membres ondsteurs du GCS, et par e Sececiire Genernl
pat inténm du SIH 4 compler de 'approbation de L premiens Convention par e Direetzur de
I'Agence Régionale de Sunté jusgu'is sa publication le 16 décembre 2013 onl é¢ considérss
comme engapes dons Vintérgt du GCS. Lo présente version de ln Conventien Constinive,
isgant e nomibre de membres, ne change fien aus engapements passes oo en cours du GCS,

elargi

ARTICLE 24 - MODIFICATIONS DE LA CONVENTION

La présente Convention pourmn étre modifice par 'Assemblée Génerale des membres statvant dang
les conditions visées b larticle 11 des présentes.

Ces modifications devront fwire Pehjet dune approbotion des auloriiés compétentes ef d'une
publicité welle gue prévie parles lexies en viguer.

Fait & Cannes-lo-Bucea, le 13 juin 2016

Le Directens tn Le Dirctizur du L= Direcsenr du
Cantre Hospitnliep.de Cannes, Cenire Hespieier e Grasse, LCentre Hosgatulier d* Anlbes,
| f

|
vvrsLﬂER\mM Jérgmie SIPCHER

L Directeur du Le Dirsctear du Pour Le Lirecsewr Géneral da
Centre I_lnsplml:lcr lI'.lE{It{Rnl“I\nM de Centrs Huspitaligr de Menlon, Centre Hmplml[z_-r Universitnre de
Frepus - Snint-Raphoe!, \  Mice,
T Emmantuei BOUVITIAMULLER
Le Threctpus Gféral Adiing

- | il o

Chntal BURNI: Friinck PrL iy

Y ARRII

af edr o dameienoe g cige i 1 ddeny puiir fex

e membre iy G

o bt o eerplaives Urig i Qe i areiihres phis o
Soarmliten fe prbdicitd, e didees gope S vemis @ ratsord un csemplaiee o

26:26

sarsion AG du 13 Juin 2015

[(ORY .

Aoy gk P
GRASSE

CENTHE IOSFITALIEN
L iz

REGLEMENT INTERIEUR
buU
GROUPEMENT DE COOPERATION SANITAIRE
"SERVICES INTER-HOSPITALIERS
CANNES-GRASSE-ANTIBES-FREJUS-MENTON-NICE"
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I'age 2118

ARTICLE 3 - COMMUNICATION DES INFORMATIONS ET EVALUATION DE L'ACTIVITE DU GROUPEMENT

3.1 in appiication des artcles 2 B et 16 de la convention consttutiva, chiocun des memiies §'engage a
cammuniguer dux aulres tpetes ies infarmations nécessaines 4 la réalisation de 'objet du grougzment au'il
detient, conformeément & 3 régiementation et gux dedibrations de 'Assembléaa Genarale.

3.2 Chague année un rappoit annuel d'agtivités est présents par PAgminstrateur du Groupsmant &
I'nzsemblag Géntrale en wue d2 sa transmission avant le 30 juin, au Directawr Génerzl dz MAgence
Agginnale di Santé

Ce mpport d'activite compront es déments suvants

Lt dénnmination du groupemnent, [‘adresse de sen séae st sanannde de o
A nature juridique du groupement

ta compasition 1 a qualité de sesmemeres |

L'existence d'ung autra strectura de préssisTante 4 1@ création du 1
L ou les objets poursuivis par e grovaement |

Les compres finencers du groupeme op gs gar | e ginibral |

Las indicatours o'dvaluation de ‘activitd réalisee narle BCS

Lo b

w3 g

La Diracteur Gisndral da [‘Agence Ragionale de Sante peut demander au groupament tout autre Sigment
nécessalre 3 la réalisation du bilen annuel de Uaction des groupements de cooperation sanitaira qulil
transmet au ministre chiargd de @ santé avant le 20 juin

~ TITRE 2 - DROITS £T DBUGATIONS DES MEMBRES

PREAMBULE

mernbres di Groupeman de Coopératinn Ssnitaie |GLS
angement de lo

Les so ant comme  seuls
Jint au G0 H,, oot établi e teate du gl
stitutive e yigueur duillt graepemant dont i out i
|nitalament wotaa par e Consel dadministration gy 510 le 03 décambre 2013, approusée par le
Diractaur Gental de (Agerce régionale de samé la 11 décembre 2013 et public des Actes
Admimstratils b 16 décembre 2013, une deuxiéms warsian da lz canyenton

slituie 2

i
comyentinn o

it raglamant intériaul qui
wihle

au e
stitutive voras par
[ ussembslde gandrals la 16 novamors 1015 3 46 approuves par @ Diracteur Gédnal de AR5 le 30
déeembra 2015 et publiae au Recueil des Actes Adminstratils le 17 jarvier 20168, 2tune troisiame yersian a
A yatée nar |'assamblee glnttale e 11 juin 2016

Confarmament sua articles 11 8t 22 desa conventian constitutive, 'Assemblie Generale du graupemant &
delitahr i a1 qrrdte |a presant reglamant intariour

TITRE 1 = DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE - PROCEDURE D'ADMISSION

procadurs d admission ast fa sulvante

Touta demande d pgmession doit Stre adrassée oar lettre recommandde avec accuse de seceation 3§
Iadministrateur du groupament

\administrateur, 3 réception de ce courrier, wérifie, d'une part, gue Je candidat remplit les conditions
egales =t raglementiires pour présenter une demande d'adhision au groupsment. d'sutre part que son
Fctivite répond sux misslens du groupement telies que définies a lartick 3 de la convention constitutie

ERNT at conchit 3 lirrecevabilite de v o i il &n informe chacun ¢

5 membees,

Dans c& zas; administratear notifis ensoite 3u candidat le reel de s demande

e candidat répand aux conditions de recevalplizé de i demande 3'adhesion, I'administrateor porte 3
Fardre du jour de la prochaine pssemblée génarale fa gemande o'adhaswn sous “éserve que les delais da
sonvocation et de tiansmissien d& Pordre du jpur soient respecies conformement @ Vartice 11 de @
convention constitullée @1 du reglement interiewr,

Une assemblée sandrale peut, 3 défact étie spicfiquament raunia

La yate a e s Mumanirs,

Page 418

ARTICLE 1 - DBIET

Le precent riglement intéreur 3 pour objet de précser las modatites e fonctionnement du groupermant
e conparation sanitairs (.05 Services nter Hospitaliers CANNES-GRASSE-ANTIFES-FREIUS- MENTON-
NICE " défiries gar 1 convention canstiturive, faguaile pravaut sus le présent reglement

La présent ssglement inténaur prand st das son sppradation par "Assemulée Gi ie,
|| #st agplcabiz 3t spposable d'une sart, aux membres su grovpemeant e, d'autrs gart, aux personnel
intarvenants au sein du groupement

Taute adhaden pastéraurs 3 la data d'sbel du présent ceglemant antraine 'accaptatan plaing st entisrs

din mouyeau membra 3 'ansambla ges cliuses

L85 mambres du groupament s'angagent & matire an auvre. Charun pour o2 quilas conceme, es décisons
prises 2ncommun dans 3 cadie du groapemant.

Les membires 5 engagent 3 garicperactivement o 1y (8alisaton 4es azjecut du groupement 81 3 assurer
|5 obligationg iul fsur 5ot imparties dans cz cadre

fls mettent 2 ceuyre, pour ce faira, les moyens définis par es instances du groupement

ARTIELE 2 - MODALITES DE MODIFICATIONS ET DIFFUSION INTERNE ET EXTERNE

Taute madifllcation du prassn: riglament intéreur doit 3trs adoptas par (Asenmigs Géndrale du

graupament i Funanimiia des vais

Chaque Mismbre 20 groupement regolt un éxamplaira du raglemant nteraur at da chacun de ses avenonts
ryenle au seln gy

qull Iyl incamaz de porter 4 A connassance des personnes swsceptiblas d
groupemant

¢ ‘azzamblga aenerale 4o dsmande dadmisdun, oellec) andtz la nowvelie
e

Zn caz o approbation
artithon des parts de droits patrimoniaus, de capital sacial 2t des drolls eciaud au sein du G
quielle rasulte da Padhasion d'un aguveay memare, ams ue 'ensemble des modifications s la
BHyEnton censtitutiv it reglamant (ntataur dues nécessairas par ladhasicn du dit nowvaau
membra

taur Genéral de {445

L'admirtiatrateu soumer les suanants o la convention constitutive uu

| sdiministrataur =5t chargs e la iegulsrisation das parfs soclales, apras encaissament de 'apport en
&, at | proceda - si nEcussaiie - au remboursamant gupres de chacun das

numdraire du nouvEaw me
mambres concernes des parts supprimaes,

ARTICLE 5 - PROCEDURE OE RETRAIT

L8 reprasentant legal au membre desirant sa ratirer doit fetifier sen intention a “adiministratenr du
FrOLpEmEnt Sar courtier reEommande avec demands d'avis de raceation, Joute mais want la déture de
Iexerzice budgatairs au terme duguel interdendei son ratrait. Campta-tens des termes da ['srticle 73 da
la Carvantion curslitutie, ca retrait n'ast pas pedulble auant iz 31 decembre 20110,

Il qresse ooie de ce courner Gux reprasentants & lassembide ganerala des autres membrag du
Hroupement,

ARTICLE 6 ~PROCEOURE DE MISE EM DEMEURE

Lorsque PAdministratesr corstats que lun des mambres mécenralt de mariera grave 21 répétia sas
shiigatiors résultant des dispositions lagistatives ou T as relatives. aux 32 its da
opdration sanitairs, de @ convantion constitutye, du arésent réglement intéridur, des deliberations de
I'asserhiée ganérate, | adrossa, oar lettre recommandes avec accuse e réception, au represgntant legal
du memire dafailiant una mse en demewrs dont | adresse copie aud regrasentants lgaux des aufies
membras du aroupamant

A dafaut da segubansation dans la d2lai d'un mals aprEs cEceprion de (o mise en demaure par 2 mambre
défaiflant, [Adminisirateur adresse un coutrier racommande & te demiar fimitant 3 2ngager une

aracedure de conclliaton,

A'dafant d'angagamant de L procedure de concilianan oar ‘e membe défaillant sous quinanne @ i2ception
du costriarn, [Administrateus Convogue uhe 3ssEmblee generile pour statuer sur les difficyitds no
dand @ mise an demeursy

ARTICLE 7 - PROCEDURE BE CONCILIATION

tous SiFErnas survenant dans b cadrs du

Lag membires du grougament entendent soumetine les litiges
fu growpamant soif

& groupement wl-mame ¢ und a8 ws

grougement s0it entre les mamir

marnbres cadury de concltation, confarmement & Canticle U5 da la convantion canstitulive
La ditfarand au le libge dot concarner au 'exdcution de 'a conventian conslitutivee Dy du regEmant
ntangur g e (opetapnameant intame

Mage S8
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L presirdure osl i suivante

La partie f plus ditigente narifie & Cautre partie, gar [e10re recommanddes avec accusé de raception, son
Intention d*engager une procedure de conciliation et (ul notifie le aom di concilistess dont i agn (it be
chate. Le concillatent devea St cheist en debors du Grovpement.

Lorspue fefites concarms daye memoras da groupsment, celi gl a prs i
e conciliation en infarme comcomitamment I'administratear,

& engager la procidure

La partie gui recort notification de |3 procédure de concdiation dispose d'un délal maximum de 15 jours
pour fore part & son tour du concilizzeur qu'l aura chaish ) en informs dgalement Sadmimstatear Torsaue
i g e concierne que e memties

Lisy concitiateurs ainsi deésignes disposent d'un délal de deux mols 3 compler de la date 5 lguells la
ddslgnation du sremior conciisbeur ast novfiss 3 Fautre parte pour tanter de cancin les parties st de
faimm toute arogosition. & cet effet, ils peuvent s fare communigeer. 8 titra confidential, fout document,
toutes pieces. 5 peuvant, sl nscessaite, sntendre sépartment les parties au litige. |s s'engagent & une
oarfaite transparence at 3 une complate information reiprogue. [ossgue e IHge ne concame que les
emembres, s entendent dgal E i at werifient fa fasabiltd de toute propostion e
conciliation avee ce dernier.

La propesition de concifistion est adressée & chacune des parties afin gu'slle puisse 5 prononcer

La proposition da conciliation ast cammuniguée tncomitamment 3 Fadministratesr qui en fait oart 4 tous
les membres du groupement. 5l e juge né . 'ads peut une il
genérale aux fing de statuer ot Cexaminer a procedure de conciliation et d'antandra svantuellement ieg
partias au litige,

Mans hypothese de fahoutissement de @ procéders da conciliation, 18 grojes de transaction pew S
transmis au Directewr Géndmal de Magence Régiomle de la Sante,

Ert cirs de refus de I'una des partles de 2esignar un concifateur au en cic d'dcnes g ln conclllabon dons un
delal ae dew mons el que vise a Varlicle 16 de la . ion ¢ 3 an informe
chague membre du groupement 2t déclds, si nfcessaloe, W convocation d'une assembige aenérale; afin
d'an tirer las conséquences, et de prendra toutes mesures utlles, Ladministatens en informe sgalement i
Trecteur general de ['Agence Repionale e la Sante,

£n cas de refus de une des parties de désigner un conciliateur ou an cas d'dcnaec de da conciliaton, at
conformement & "article 15 de i convention canstitutive, fa |urdiction compétents pourra étre saisie

ARTICLE 8 - CONSFOUFNCES DU RETRAIT OU DE L'EXCLUSION

Lissemidee génerale amenas 3 constater le retrait ou 3 déclder de exchision dp I'un des membres,
pencide § la segularisation dus parts sociales antra les membres restants ©

les parts saciales du retrayant ou de '#xcio sont reparties entre 'es membres tu grousemant i
propartion de leurs parts respectves.

- lagministeatent réclame Jupres de chazurn des membres concarnes lanport 8n numarairs
Torraspongant.

DPope 6718

Le procésverbal cantient obiigaioiremant ‘&s glémants suivanis

- ladata ati*heure o ouyartine st de Cture de l réunion |

le rapeel de Uordra du jour figurant sur la convocation:

indication des membres prisents et reprasentes;

la mention das o el rapgorts @ soumis & discussion |
- un resumé pracs das debats faisant ressorth les points de vue exposas;

lus dicisions

Las procés-eerbaux de réunion sont sgnés et paraphes par Adminstraieor, et sil est désigng, |e
secrataire da seance.

Las décisiang sont inmédiatanient oppossbles a chacun des mampras du aroupement

Un axemplaire est envoye aus membres de Phssemblée Géndrale du groupement dans les deus mois
sulvants i runion de 'Assemblés Génerala et 'aiginal est classé au wiga du grovpement,

TICLE 10— ADMINISTRATEUR

Lors de la pramidre seince, I'Assémbles Generale désigne en san sein parmi les ceprdsentants des
miemBres un administrateur paur wne durée de deus ans susceptible 4'3tre renowvelsa.

Au jour de son flection, [Assemblée Generale arécise las eventuelles délegations qu'ele confie 3
I'administrateur conformamant b larticie 11°2 e fa Convention Constitutive

Ladiminiztratewr est charge de “adminstration du groupement, de larganisation et gu bon fonctionnament
de toutes les Instances du G.O5.

Il prépare las Assemblées Géndrales 2t an swécute les décisons, et notarmment 'EP A0, qul sura 88
adopté

I prépare 'E. A0 2t an assure bz siivi

il la quaiite d'ordonnatour

Il zssure 'auterite fonctishnelle sur les pesonasis mls 4l disposition du group tainsi que sur es
PEFONNE]s Propres ail groupemant.

Il présente led compies Ananciors or Assemblée Ganerala zinsi que 'EPRD de “annas civlle suvante.
Il analyse 'activits du groupemant at presenie wn rappor & chague reunion de "Assembléa Gengrale
Plus genesalemant, | assine o gestion courants du grougement af |e renrasents aupres des tars,

Il reprasarte (s groupament an juctice. (L informe a1 resd compte & 'Assemnbice Gépzarala da chacune des
actions en justice 2t fransactions an (ours

I déerming par note de serdee e madalitgs de fonctionnement du groupement pendant ses ahsencas

I assure fa

communication du groupement an accord avec 'Assembles Gesarale

Mg 8118

alp Fibteyid oy sl D denn LG patrimaiags

NS

TITRE 3 - INSTANCES DU GROUREMENT

ARTICLE 9 - ASSEMBLEE GENERALE

LAgsembice Géndrale

s ceum ausss souvent que ntardt du grougemant |'2xge 2t au mains deus ‘o par
an
pour apprauvar UER RO da “exarcice subvant ;
- avant la 30 juin sour aporouser les comgites ds lexsrcice pracadent

L corwacation ataplic par " Sdmimstrataue dy groupemant, indique |'ordra du jour dans ‘equal dast figurer
e rushiiue suestlons divarsess '3 date et la lley de 13 rdunion

tile st adfessee gar out moyan (courrler, courrer slacironigue, o, ) & chigue reorésentint dis
membres 2umeins 12 [ours avant i date prévue pour Passemblée | st an cas d'urgence 48H

S un e de Assemblés géndrale la requisrt (partous moyens 3 2ur disposition), ' Administrateur ast
e dis conniier 'assemblda ganérala sur un ardra du jour datermina

Sl I'Administrateur na défare gas § colle demande sous douze |eurs, l8 mambee considénd convague
I"Assamibiés gandraia dans les miémas conditions de fond st da forme at de déla) qua celles apposables 5
I"Administrateur «1 rippelaes aux présentss.

=5 demandes d'inscription de gquestions divarses & Pordre du our sont formulées gar ol augrbs e
PAdministrataur du moing cing [ours audrables wvant fa rdurlon d2 'Assermalée Geéndrale.

eu documents at pleces divarsas nacessaines auk 2eliberations sont oints 4 Iy cemvotation transmise au
moins 12 jours calandaires avant I'Assemblee Séenarale sous formal coursier cu soos format numitrisas par
tout mayen [caurrier, courrier slectronique, télécopie, |,

Des documents at paces complémentaires ndcessairas aux d2liberatinns dz 'assamblée ganéfala peuvent
Stre adressés aus membras par 65 maémas mayans au moins 4 jours calendairas svant 1@ tanue da
Baseimhlie Gengr e

Atitre tres axceptionns), l=s documents 2t plecas divarses a=cessained dux el
an début da saance

ratlang pawvent dtee romis

Au Z8but de chague seanck yme vaeification Su quorum 2st effectuée =t una feulllz d& prasenca ast sionée
par chacun des reprisentings 465 memires prasents

A titrs exceptionadl, 4 paus une questian précise, des parsonnes gualifiees non memires du grougamant
pewveent dlre conviges au titre de leurs compatences par | Administrateus ou le raprasantant des memires
présidant 1assamblde Géndraie en cas d absenca ou dempechement de I'Administrateor Ces personrzs ne
pewvant arendra part auxvotes et sont tenues 3 i conldenthlitd,

Afin da preéparsr utlement Jes debats, Iadmitistrataur paot requars Paclaleaga de tout profesisanal Il
|wra aux reprasentants des membres 4 CAssemblés Garérale las cooclisions des #tudas a3t analysas
railisees.

w6 Y TES Nt k82 3 main levee, sauf damanae axpresse du president die seance cu de Fun ges membras

Il g paut demisianner de son mandst qus sous preavis 42 2 mois dimantnatfie 3 <kacun das mambras
atagras s'atre assurd ge la convocation de CAssembiee Ganérile qui procedura i son remplacsmant,

W st iityneable o tout moment pin I'Assemblés Genérate des mambras aelbecant 3 Fasammin:

En ras d'smpachamsant prolonga ou safinitit de 'Adminstrataur, da nouvaties elactions sant organisées 3
bref d2lai pgur deésignardany las conditions vis2es sunra un nowad adminstrateos aour une nouvella Jurse
e daux ans.

Lisege Pathinistratsur pard fa quallid de raprassntant d2 |z gersonng moerake membez, par |a perte de
titra nu de fa fonction pour lequel 1| est dasigng, da nousalles 3isctions sont arganisées dans-les mdmes
coagitions.

ARTICLE 11 - DIRECTEUR

Conformamant aug dispositions da 'arficle 11 da a convention constitutive, le diractaur désigrd par les
directeurs des dtablissements memaras, assura par délegation de | administratair, las taches et mesiang
telles qua decntzs 3 V'aticle 1D c-dessus, 3 VFexception de fa convocation et da @ presidenca de
I'Assemblae Gararale.

I organise réguliermmant, en accord aver  PAdmiciirateur, des cdunions apec les Tirecteors
2'Etabiissement afin, notamment, 42 praparer (25 décisions soumises 3 "Assemblés Sénéralz

ARTICLE 12 - INSTANCES CONSUETATIVES - la Cammiission sociale

12.1 Compasition

litr2 tranditore, |3 Commiason saciala 3 #t2 composge des 4 mambres titulaias reprazantang 8
perianngl au Comita teconique d'atablissement {CT.2) at CHSCT de larcian 50K, jusau'a lz fin de leur
mandat.

4 compter de janvier 2015, 2 dans ['ittante de [ parutan ses testas r2atif aue ostancey représentatl
du persannal, annonces par |3 Tircdlara interministdsaile # DGOSPEI/DHEES/DGFIP/ 0L LET du 4 mars
1013, 'a Commission socaie est composse da § mambras dont |a czpartition par atablissement ast la
siivants
Trois designes par le CTE du Centre hospitalier de Cannes; dont §agent travaillant sur ‘e ste de
Frejus |
dous designis par e ST E du Centre hospitalier de Grasse
= urt designé gar e CTE du Centre hospitaliar @' Antinas tuan-les-#ins

1

La désignation, dans chague Stablissemant. des membres 3t de leuss suppléants ser daterminds gar

rapport aus nembres de siages obtenus 3 Ilssue das slectiors professionsslles par fes arganisations
syndicalas 3u T E da |'stabissement considdrd, at Savrs atre fsite garm des 3pants ravallant pous s
GL5

La commission socile est presidde por le Cirscless du G T3

a5 raspunssbles d'omte et les BALH des stabilssaments amployeurs, ou fpur cBy ant, g party

agalanient, ang qu@ le Mazpon du Travall, et les responsables des unitas du GCS - Resfauration,
Blanchisseérie, Eaupe Mobila de soons Palliatfs, et Administration/sacurits

[ame W18
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utions
LCanformément & arfiche 1351 de s Corventisn o R sociale a pour mission 4
contribuer 3 la protection de la santé physigue e mentale, 0 9 sécurte et 3 lamekoration des conditions
die travail des personnels exergant au sein du 6,05
A cet effet, la Commissaon secia o s missions dévolues dans les Zlablissaments publics de santé au
CTE et au Comité d'hygiena at de sécurité et des conditions de travail (CHSCT), dans ‘e respect des
attribulions des CTE ot CHECT, des dtablissemants membras

Etle nie se substituerd s aucun cas dus stances gl ritilres de chaoue
CONSEREront tUtes leurs competencas a Pagand s pesonnels miy & o dsposition du GC5

membra qu

12.3 Modalltés de fonctionnement
Elie 38 réinit quatre fois par &n
Elle @tablit sun raglement int@riaur

TITRE 4 - GESTION FINANCIERE

ARTICLE 13 - ETAT PREVISIONNEL OES HECETTES ET DES DEPENSES |FPRD)

13.1 Chagqua annee atda préférence un mais avinl Mespiration de’exerdce an zours; [ directaur &4abore
sur dalégation de [administratevr I'EPRO de Vexercice suranl conformément & Particle 9 de &
Comvention Constitutive

CEPAD ast yoté 2n equilibre.

13.2 Vote de I'E.P.R.O.

L'EPAD 25t soumis au vote de "assemblée Géndrals, Toul vote défavorable devri étre motivé en partculisr
b regard du rlsgue Snancier lie au non-raspect de Iz regle d' dquilisne

A defaut d'adoprion de 'EFRD, ‘e directeur, en lien avec 'admimstratesr prand toutes les mesuras
necessaites pour gu'ait fied une aouvelie télibdration de 'Assembiée Generale, 4 défaut g'accord dins un
i ' un mois 3 compter de fa gremigra délibératian, | saisit i Directeur Gindral de I'Agence Régonale
da hanti qul arridte

PAD. puur annge a vanir

Dans le cas ou I'E2 D, n'a pas ate vote par Assemblée Génirale sant fouverture de laxercice, [EP LD
die Posercice préceda est reconduit sur 3 base des prévisions budgétames de Vexercice précadent Le
directeur est alors por délégdlion de "Adminstrateur autorizé i engager, liquider at ardannancer des
depanses dans lalimite des crddlts de lonchignoement du groupement de Pexercics precedant.

13,3 Plan Global de financement Flurlannuel (P.G.FP.)
L 2.6 F P sl soumils aw vote de 'Assembise Géneérale,

ARTICLE 14 - CONTRIBUTIONS DES MEMBRES

Les membres du groupement participent, par lintermadizire de la facturation dee prestations dent (ls
zenefoient, aux charges du growpement, acceptées on Assemblée Ganérale conformement 3 'SP RO

Page TIKES

TITRE 5 - LES MODALITES O DRGANISATION ET LES MOYENS DU G.C.5. ]

ARTICLE 10 - LES LOCALY

19,1 Sltuation geographigue du siége et des Incaus de production

La plateforme logistigue est situge au 256 avenue Michel Jourdan a Cannes Lo Socca, Ella est constitude
e part de PUnité Caelrale de Production Alimentaire 1UCAA] a1 d'autre part de [‘Unite Centrate de
#oduction de Bianchissere (UCPAY, ainsi que de locawk administrabifs,

Au vy des missions confiées, des agents du G.OS. sanl amenés a travailler dans les locaus mis disposition
par les membres du G iUnite Relais, EPHAD, lingeries Relais, rastaurant du serconnal, |, lls estent
cependant sous 'autorita fonctionnelle de L higrarchie du .0

19.2 Loyar

Leea locaux ot matariels appartenant aux mambres du G.C3 sont mis a dispasition 3 e grstult. s dobvant
Btre apesitionnels et en conformité i toutes ragl fons an g ur, an matiere d lygiane
el de séouritd,

ARTICLE 20 - LES EQUIPEMENTS

20.1 Proprigtes des équipements

e G.LS5 estp ] des & lui ap: ANl e MOM FORTE ¢ COMDIS Ceux S lrouvant au
S des unltés relais gui sont, entre autres, definis dans le document « limites de arastations » (annese 1)
arrétd par e Comeeil " Adminiseration du SIH e 10 juiller 2007 qui continue & [ référence,

20.2 Maintenance des équipements
Les mambres du G.C.5, qui mettant & dispasition du G C.5. das Squig 15 6nt & leur charge
- Vinvestissement ot ‘e renouvallament dis matériels mis 3 disposition ;
Iz maintananca prévertive at curative des matériels mis 3 disposition |
- e renouvellement ce a vassselle, des lateaux, das petits ustensiles de cusing et de tout autre
ustensilie de batterie dafinis dans ey fimites de prestations |

L G.O5. @ en charge 3 mamtenance de ses propres équipements y comais ceux nstallés au sein des
Unités Retais {cuising et blanchisssris]

ARTICLE 21 - LE PERSONNEL

21.1 Statuts du personnel

Conformémenl au tive ¥ de la { T i L las g ls fonc i oy agents
contractuals d2 deoit public font Fabjet d'uee mise 3 disposition fonctionnelle du G.CS par les
. emnfoyaurs, 3 Cexception dos contrats 3tablis par le GC5 A cat égard,

I"ensermble dy DE!’SD nngl ﬂu G.C5, 8 bien place sous 'autontd fonctionmelle du Diracteur du 5,05

21.2 Gestion du personnel

Confarmeament a 'artic'e 144 de Ja Convantion constitutive, 'es parsonnels mis b disposition du G.05 sant
uéris, an fonction de teur affectation, par les hapitaue de Connes. de Grasse st d' Antibes-luan-Las-Pins,
confarmesnent aux taxtas en viguenr #0 ou decumant TH j0ing 20 an e 4

Tage 12118

ARTICLE 15— PRINCIPE DF REPARTITION DES CHARGES ENTRE LES MEMBRES

LB R0 dafinit Pensemble des charges stdes produis dy G5
ctlidtd d'un cont d'umitd d'meuere = foaction des o

st ¢
atanty
Cecatl serara 4 la facturatins das prestations pendant ol 'esercice

iplets pour ol e ot retetisy

5 paaur thadt

AT

ARTICLE 16 - COMPTE FINANCIER

Lag comptes g fin d'sgercce @f i comate Tnancier U groupemant soumis 20 sote ds CAsseml
Ganérale doivent Stre apioauess au plus tand ie 30 juin de Fannée suivart laxercice auguel || 2 rasports

Les comptes financiars comportant un rappart 4 activitd, la bilan, le compte e résultil ot son annesa

ARTICLE 17 - LE CONTAGLE OF GESTION FT DES COMPTES DU GROUPEMENT

Conformamant a “article 10 de 13 Convention Canpstituzive, le Grougemen) bendficie d'un agent comptahle
romme par arate du Ministre du bugget at est soum's sux contrdles 44 @ Chambre Regionale des
Comptes

ARTICLE 18 - LE SUIVI DES COMPTES DU GROUPEMENT

Concernant = iyl des compl
et de Iz transparanca

du Groupement, le principe gareral retani 25t calul de [ wbeite deg conts

18.1 Facturation, par las membras, 4es charges at des mises a disposition

Les membras qui metlent 3 sisgosition du Grnupum.'n' du parsonnel et/ou du matéries facturent les
harges corssondantas chague fin de mos au Let Gr zrs chiarges, =1 las
régla dans les mailleurs célais, Fn cas de lmwmlmn Frdefaitaire mensuelis, nummrrrnr paur ta paye des
agants mis & disposition du GES, une regularisation intarvient ex-post

D i ndme maniers, les membras mandatas par | Assematée Generale du Grougems
des frnls pour e compte du Grovpement facturant les charges corraspandantes [dieee
chanue fin de mos au Groupement. Le Groupement anfegistre cas charges, 2t fes ségle dansg 1o melieurs
1815,

qui engagant

chargas sont valarisées as (2], 3 Peuro | eurn

18.2 Facturation, par e Groupement, dés prastations
—e Groupement facturs les prastations sarvies aux membres chagus fin d8 mois e cas scheant une
facturation f-faitiize mensuelle peut atre mise an giace, antralnant une ségularisation =x-post

= membees s'ergagent i regler cos factures dans les meitleurs dalais

Pae 1118

21,3 Sulvl medical du personnal

La suivi madical dy gersonnel (hors le parsnaeal de Pdyguipe mebila dz soies saliatls dont I8 sul sst
Assurd gar le médecin du el do Patablssement smaloyeur) 23t assure par 'e médenn du travall du
contre Sospitalier de Grasse sur I bise d'une convention 3 mise 4 disposition correspoadant & 10 % de
sun temps de travail 3530 98 3% du tihmps de ravai de 1.0 £ afactd au serdicy de madacine du trivail
Pour lz2s agents aflecids o Funit relais de restauration do |'vopital de Fréfus, le sui medical est assurs gar
le médacin du travad du cel dtablissament, sur la Dase d'une convention de mise 3 dispoal e,

ARTICLE 22 ~ LIMITES DE PRESTATIONS

Las snusslgnds, membres du 5.035., d3clarant sepressement consaner es imitss do prostations dmisas 3
lour ‘ors de "AG du 09 ovtoore 2004) tailss qu'slles ont studiges par des. Directers des Serscas
Ezonomigues 3vec & SIM, guls Uéfinies 2l approuvaas par las Corseils d'Administration d=s 21ablissements
fondatzurs et e Cansel d'Adminstration fu Syndicat inter-Hosoimlier $u 10 juillat 2007, et constityant 3
documents joints an annexs raspectivement intituies
- limitas de prastations das matériels of locaus des snitas rarais Hestauration lanaase 1),
= prastation alimantaire contractualle onese 2),
- llmites die prestations Blanchisaria [annegs 1}
'y rajeutent las imitas de prestations spécifigues pour e CH de Menton, st cellas relasves sy CHU da Nica,
limites de arestatinas B rchisserie pour Manten |annexe 5)
fimites de prestations Blanchisserie pour Nice {annasa &) 3 compler de Ja buson das aquipes |I018]

TITRE 6 - LES MODALITES DE FONCTIC TOUG.CS.

ARTICLE 23 - GESTION ADMINISTRATIVE DU GCS

Ellz a3t assurda par le Dirsctaur, par délégation da | Admimstrateur

Lea procedures de fonctionnemen: en matiere de gestion 985 rEsoufcos humainas sont défniss
conjointement ayecies Diracteurs des Rassources Humaines 2t fant f'abjet a%n document 1 Gestion kM dy
GCS w appenued por I'Assarnbléa Géndrale at [aint an annexe (annasz 4]

Las procéduras da fonctionnenent des unités d= oraductinn sont définies par le GC5 dans ' raspect dos
sompetencas des CHSCT eb CTF concernds:

Las fonctionnements des unites relais 2t s intertaces avec les D52 3as dites sant arites canjeintamist
Wec les Directeurs das Senvicas <o 3 Lea modatitas da fonctionaement avac fzs Directaurs das
serdices Leonomigues serant farmadisées dany 'e cadre d'una rafiesion plack sous Uégide u GLS
Aaralidlemant, fes imites de prestations seront actualistes.

Das réunions mentuelies sont organizeas avec les Directasrs des Services Ezonomsgues,

Pace L3 I8

ARS PACA - R93-2016-09-13-006 - CC GCS SIH Cannes Grasse Antibes Fréus Menton Nice

27



6.1 - LA RESTAURATION

ARTICLE 20 - LA PRESTATION RESTALRATION DU G.0.5,

24,1 Missions du service restaoration du G.C.5.
Liz sgrvica rastauration @ sour missions prinsipales
= La conlection, la lwrason et fa distribution dveniusiie de regas aux pationts of resoents dans

cartaing affices de ainy,

La confection, li lvralson et |a distribution de repas sus peconiels dies atlissements
memoras,

La confection &1 18 service de prestations festves telles quinaugun
' honneur,

n, Fepas de direction, vin

Uanriexa 1o limites des prestations o difinit le perimetre de responsabilita du 5,05 (annews 1)

L'annaxe 2 o prestation alimentaire conmctelie & définit le périmécre das prastations alimentalees du
G.C5

ARTICLE 25 - LE PROCESS
25.1 Organisation du process restauration

25 1.1 Type ot arganization de io production o sein de 'UCPA

Lunite centraie 48 productien alimentaire |UCPA) produit 2nvicn 5500 tepss sar [our [7/7) selan le

frincipe de la laison froide dans ie respect de Son Plan do Maitrise Sanitaire |[PMS] La culsing centrals eul

dotée de malériels adaptas =t performants. Les livraisons quotidiennes sont etfectuges avec des vehicules
efraaras. Les difi: 15 chrenity 85 par le a1 lgs genrdas 5 S0t Congus sur e
Arincipe de la marcne en avant (FMA)

Les lotaug et ateliers de travail rapondent aux sogencis s matlire de sécurte dans Te travall a1 (ntégrant
das matésiaux favilemaent settoyablas

La surface fataie du sacteur restiration est de 2 000 m’. On distinguara la surface des lncaus de travail qui
st de 1700 m* et calle du restaurant du persunnet d emviron 300 m*

25.1.2 Le PMS eat vigueur o sein de "UEPA
Lle G.C5. aabteny par la Direction départementale de la protection des populations (IEPAY, un agrément
simitaire ourppgan definitf N° Pt 26-029-0359 TE

25.1.3 L'offre alimentaire di GCS-SIH

Sensibies aux besoing [ragimes, textures el quantiies) @t consclents des attantes de =msemble de s
chnyives, le G.05 definit 2n partanariat avac les quatre bdpitaus, une offre alimantaire garantissant are
prise an chaige nutritionnele adaptes aux AiFarants cansommateurs, de lenfant i la personne igee,
Soutizux 2t respectussy s aversions orearolentigues et culturelles, e paramétie saf pleinement ntages
dans la commande alimantaire

2514
La prestation alimentirs du GC5 fait “abjet o'2ngudtes de satisfacton permettant o'éviloes segulicrement
0N agequation 2t 5z qualitd, Les essitats sont o dlix = 3 Al DSE,

mitlinraton

afle dle trivailler ansemble des axes cagractifs nu d*

Page 1418

| .2~ LA BLANCHISSERIE

ARTICLE 27 — LA PRESTATION HLANCHISSERIE DU G,C.5.

271 Etendun de la prestation.
L skryite Blanchisseria 2 geus missions princlpales :
Leriitement a1 ‘e conditionnement S articles textiles par unité fonctionneite ou grougements

4 unités fonctionnelies

L transsort du Inge sale des soints de stockage cantraus (hdpitaux] vers 'unité cantrale e
aroduction =t propee de I'UCPE vers les point contraus da stockaga sur s hapitav,

La gestion des ingeries relais sur sles [stocks, hablllerents, maruage,..) =n MEO, sl
EHAD

L'annene 3 & limites des prastations v définit e périmitee des taches et achais & o charge du G.C.5. a1 des
atablisspments membres, hars Manton

cannexe 5« limites des prestatlons o definit |2 pérmétee des taches st achats 3 chinrge du G035 af du
Cantre Hospitalier do Manton.

Lannexe O« fimites des prastations » definit le perimétre dis tiches o1 achats & la charge du GC3 et dy
Cantra Hocpitalier Universitaire de Nice st sera spplicabie ors de |3 fusion des equiges en 2018

27.2 Liste des articles traités,
Les annexes 3. 5 et 5 0 lmites des prestationss définissent la lste des articles textllas an incation achates

parle G052l liste des articles textiles ucheliés par las Stablissements hospitaiers qui sont 30 pegvent
#re traites 2 ' Unite centrite de orodection de blanchisseria [U.CP 8]

Los articles tree delicats sont sous-traltas auprés o
marthes pulics.

Uy prassing choiss gans le cadre d'une: peocddure de

27.3 Qualité de la prestation
L'unité e blanchisserie ast arganisée suion les aléments d'approche méthosique du guide de le fanction
linga dans ey Atablissements de santa,

Le G

affectue 4 fois nar an un contrale bactériolegiue sur 8 surfaces

ARTICLE 28 - DRGANISATION DU PROCESSUS

28.1 Préttovement du linge sale.

Lus draplissements sssurent o0 inrama e tiansport du linge sals « das unités de sains o e o un paint
mnlri] de stockage v, Les saus doivent Stre Transhines des chariots vars 1as différents rmils an constituant

s 4e couleurs de sacs harogenas,

<5 POiNtS Cenfraux e stockage powast avor un accas ditect sur "exte
phlelorme stevatrice] sfin qu'ived les camions du GES {6 4 10 tannak- nnpusur

Iguar de chargement ou
43 m - argeur 2,3 m

Pape 118

2515
L GG, raprdsents par spn Oirectais

pathacipie disk Lommiisiong de

tfou o respansable st

it Dk cBurions Agulisres wont orgarisées avec les

ARTICLE 26 - QBLIGATIONS DES MEMBRES

26,1 Obligation das membres i Nt Au service 1 - prise de des repos

L prise da commandg des sepas a5t realisaa par les mamares da G .05 wa e fogicial o WINAEST GO0 o

1515
hauteyr 4,2 m| o afeciue 4 psharanent des rolls videsoot e chargement das fnlly de sacs
omagenes
Chanue #ta ment 25t praleya saparémant
Le e gsrael corngrend plusicurs camions ; Pun deus wolusiiament rasend autransport du sale

Lorsqu'un camg
transpor: sale et amare,

i effactie des transperts sshe et propre, | ast ooligatdirament désinfectd aatrs s

24.2 Traltement du linge 3 la blanchisserie du groupement,
Lensemble du linge S5 traité sur le grincipe de 4 marche an guvant

23.3 Secteur linge sale

Chamue stablissement disposa d'una airs dastationnemant des ralls 38 inga
TR 5 — Gridsse - Menton|

Les 3acs par type de couleur sunt #n cours de journge Wides sur ur t3gis pesaur afn #2 remplic des slings
que 50T 2as0tE achemings sur ane nappe de stockage da finge sale [non thig) La capacita da 'a nagpe de
stockags =at 4 2nyiran 2500 Y sur dsnles + 1 e e stockage, i
Le logiciel d2 pasée au sale [SOMILIC| parmet de renseignir lo cose cliert, le code atticle: Ce logicis! axtal
Automatiquement |z valeur de peses par sling: Une extraction Fxcel par clent au tapis aeseur est reallsas
chaue jour 2n fn ge production

Asitibies « Cannes - sola

Sant printisés peur Alimanter [a napps de stockage l=s drticles tactiles achetas par las Sabilssemants

[vdtamants arnfassionnels - moos) a0ur une restitution b <1

Seuls las sacs ravés rouge & blancs sont 108s au sale dans us local disposant de machines asaptiquas
anuipies 3'un systéma de nesde nidgre,

w# logiciel de pesee qu zale permet ca rans2ignas |e code clisnt, (e codd artiche ninsi que lo- poids. Lne
axtraction Exel mitr cllent aus faveusas ast séalisea chaque jour 20 fin da producton

Une validation de |a geseée du tapis peseur est realise par un arganisme agrae 2 fols/an,

284 Contrile qualite

11 ast proce quis rimastre 3 des contrdles bacterologiguas sur la lings 3t las susfaces des armomas
selon un plen de contrdle touthant huit soints ou articles specifiques, Cas graisvements snat adsesiis & un
lzhoratora de micrmolog e ceniia Cofor

ARTICLE 29 - DBLIGATIONS DES MEMBRES

Pour assuror dans s medlzuras conditions fa prestation definie chdassus, les membras du Groupemant
sangagent 0 respecter certaines reglas slemantaires.

2.1, Fichas tachnigues.
Le raspact de la fiche tachinigue ielativement au 'asctiontement docbla armaira da dotation lings 25t
essantiai, Ci-dassous 186 fandamantaus b respacter

Tout linge qui aura quitte /'armolre ne devra pas y retourner &n |'4tat,
L'armaire na servirs on aucun cas au transport du linge sale lors du retour vers [ blanchissere,
Aucun Hnge au abjet ne devra 81re vehiculeé sur 'armeire,

Tout vétemant ou articla parsonnalisé n'appartenant pas au cervice dovrea sester dans I'armoire gour une
roaffectation au niveau da la blanchisserie du G.C.5.

Aucun autre linge que s taps de sol ne dolvent dtre utiises au niveaus du sof.

1718
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29.2, Pra-trl.

Afin d'assurer un pre-ti du linge laciie, ke pratocals de préoclissement du linge dans las unités de woins

Sest ynuly I gl Simple passibla ¢

sais Blancs Vatements professionnels

s e W B ol Couvertures -dessus de fts.

Bt o] Draps — alésses tissus dim 150 & 180 cm.

Sies arangd Trah les autres articles textilies (chemises malades, taies, Liblas,
couches, dltses magicatas, pyjamas, orlicies sponge; tagis de
snl s

Sacs Jauna Linge infectd o pas de trl Utilisstion de sacs hydrosolubles

| & W N P Linge du résident - articies schatés gar fas Slablissemants
{eelntures de maintien, attelles, housses,.. .. . ide;tifies 3
Pétablissement et au sarvice},

Aucuns objets (pinces, ciseaus, ......) ot textile 3 usage unique (couches, gants..) ne devront Btre mis

avec Ia linge sale.

28,3, Réforme,
Les articles testlles daivent e uniquement retormeés gar fa Slanchisserie du G5 Les articls sont
complakilises. Le guantitatlf par article sart de bive minimum de commande pour les articles neufs,

Les draps, #léges oL taies sont réaffectds on thiffons zar B G5 pour le besain das unités 4e soins, Aucun
article ne doit &tre dechind ou coupd par les agents des unités de soins,

ARTICLE 30

M5F est implantes gecaraphiquement dans les locaux du Pile 1 Douleurs Accompignement Soing
Hailiatifs » du Centre Hospitalier ' Antibis, <1 dissert l2s trois 2tahlissements de Cannes Grasse «0 Antibes,

Son gersonngl appartient aux eifectifs fu Cantre Hosgitalier 4" Antibes qul s géra et ragoit dractement f
dotation aliouga par I'AHS A cette dctivité,

Uappartenance de CEMSP au Growpoment de Coopératlon Sinitaire se fait dans |e Iespect des ragles
deantologiques o professaonnelles qui s'imposent aux professioss de sants, des respansabilites gui sant
les laurs dans {"administration des soins ot de 'indapendance professionnellos du praticien dans fexercice
deson art fart. L5133-7 alinda 2 CSP), ainsi gue dans celul des proceduras et prjets définis 2n accord aws
26 Uiractaurs ' Etabiissement at Prédidonts de CME des Centres Hospitaliars da Canaes Grasse et Antises
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Groupement de Coopération Sanitaire — Services Intar-hospitaliers
Cannes Grasse Antibes FrajusMentan

ASSEMBLEE GENERALE

[ Seance du 13 juin 2016 = =
' : i Deiibaration n°2016-02

" Yuu SEHVMI dirgctsur du CH dn Cannas,

M. Freséric LIMOUZY. tour du H de Gras 2ai

WA Jinbin SECHER. rbeseut o G tee Adhésion du Centre
M Franck POUILLY, droctear ou CH e Mantan, | Hospltaliar

TR ] sgayaminnt i

S Sy ks ot Universitaire de NICE
o a4 CH o Canres en tant que membre
M. ls d M. CHNEKDER L du CH

dnLanﬁ:" e Fepresentant fas aagees du dll G.C.S. «S.I.H
M. Slephang MANCEAL, reniasantant des parsarnnis 1o médcar

W i NEBLEZ, rpréaniat 408 mobonmin o rbsomn - Cannes Grasse

M. Jgan-Luz LEN|, agart comalabla, Antibes

i A Fréjus Mentonn»

MM Etianna ARENH.LA dean-Clauge GUICHARD, Atan LANG al
Thiery MAVARRO

A la demands du CHU da NICE @s membies du GCS-SIH Cannes Grassa Antibes Frejus Mertan,
ant accopté le poncipe de son aghasion au GOS lors du Comité de Pliotage du D8 juin 2016, &
compter du 1% juillel 2018, gour "3 pressalion do blancnssena el seon dos modedes condulsant 4
unm prestation mains Stansue que las autres membres, natamment sans transpon. sars miggration de
I'unité relas ni 1 constéubon des armaires de linge

Aprivs B0 avoir Jehbare 21 procedd & un vote 3 main ievde,

= Vurla Loin®31 748 du 31 juiller 1981 porant dforme hospitabass,

Vu l'ordonnance n*06-346 $u 24 avrl 1996,

Vu 1 161 1*2008-879 du 217 judet 2009 portant réfarme de | hopila el 1elative aux patients. 4 la
sant# ot 3ux teritores, rotammant (aticie 23011,

Vu (3784 98 [Agence Fégionale I Hospiaisalion du 30 novembre 1389 créant i Syndical
Inlar hospialier da Cannes Grasse-Arhibes

Vu le dEcmt n2012-1483 du 27 2012 relatd ala dag syndicats intar

de pération sanitaire su on g Fintérdt public,

- Vu Iamete ﬂu DG de FAgence Régionale d'Hospitalsation du 11 gécemben 2013 autorisant la
fransformation #u Syndicat Inter Hospitalier an Groupament de Coepérabisn Sanitars de
mayans de droil publis,

Vu |'arréta de |'agenca Rbg-unulw da Sanue du 11 gicambro 2013 partant approbation de a
L de G Sanitaire « Services inter hospilaliors

Cannes-Grassa-Antibes.| Frejus *
- Vo l'arretd de Tagence Régunalﬂ de Sante du 30 décembee 2015 Jortant atcroDanon de 1

de Santaire « Sarvees Inter hospialiers
Cannes-Gragse-Antibas- Frqu! Mum:n s
Vu 2 de C. Sanitairz a Services infer
Ca Grasse-Antites-Fréjus-M Nice » p o piay

L'Aasemhive gendrala 3 /unanimité des voix DONNE SON ACCORO,
+ A ladnasion du CHU DE NIGE au GOS-5IH pour [activite da blansnissene salon
les modalites spacifioas an anneee i du Raglement lintiriner

Al fad ot déhibed_ 83 joUrs MOS 8t a0 Jue dossus,

Ladministragews
Yues SEF\.-' NT

P
"\! l

Groupement de Conpération Sanitaire — Services Inter-hospitaliers
Cannes Grasse Antibes FréjusMenton

ASSEMBLEE GENERALE

Seance du 13 juin 2018

Délibdration n*2015-01
el i e —————
M. fvns SERVANT, directaur du CH do Canpas,
M. Frideris LIMOLZY  nrecisur 0u CH de Grasse.
M. Jirémee SECHER . titecfave du CH d'Antibaa,
M. Franck PCUILLY, directour du CH e Mantan

1) agaler

M. Je dacleur Jean F\olre JARDRY, représenian! des callecttag

tarmitnralas su SH de Cannes, Election de
M. It doceur ha SCHNEIDER, rearésentant duCH 1 fd
iy G A foprésunisn dos usagors U I"administrateur.

M. Sléphanie MANGEAL, imprasentan des aarscansls nen macicas, ‘
M Jhroma NEBLEZA. reprétsentant dan personnels non madicaus,
M. Jean-Luc LENI, agent comptabis

WM. Etienne ARENILLA JaanClaude GUICHAR, Alsin LAY o1
Thierry NAVARRD ’

Gonformement A Farticls 12-1 de i@ Convantion Constiutve approuves ar anéie 1°2013 345-000 =n
data du 11 décambre 2013, | est procécé 3 #ecton de Adminsateur

L'Agsnmbla Ganérale prend acta da la candidatune da Mansieu Yves SERVANT
Il 25t procedé & un vote & main levéa.

Vu la Loin"B1.748 du 31 ille: 1981 partant lorme hospitatiens,

Vu lordonnance n"56-348 du 24 avril 1996,

Vi '3 loi 1°2008-878 du 21 juilst 2008 pertant farme da Indpital ot miatve sux patieats, & @
sanlé & aux torritomas, netamment lamdu 23,

Vu l'armdle da rAgence Rig sation du 30 1998 créant e Syndicat
nter hospitaler da Cannes-Grasse- A.nhh!:

Vu le décrat n°2012-1483 du 27 décembrs 2012 ralatd  ta ransformaticn des syndicats inter
Nospitaliers an groupament de coopdration sandaire ou on graupemant & nitérdl pubiic,

Yu [améta du DG de fagance Regioras d'Hospitalisation du 11 décembra 2073 autorsant iy
franslammation du Syrdecal inler Hospialisr en Groupament de Coapéralion Sani@ire e

moyens de drod public,
- Vuramie llo Tagance Hégmnls 40 Santd du 11 décambre 2013 portant sopmbation de la
bl da Goop Sanilaire « Sarvices Intar hosptabers
il Sl Anuh!s !-rejus .
- Vularmlﬂdel-munw"“ le de Sanld du 30 2015 ae la
da i Sanitaire « aemc,gs Intar kospitaliers

Cannas-Grasse-Anlibes- Fré(Js Menton
L Aszembige generale, 3 ' unanimits des voin DECIGE
Morsiear Yves SERVANT 251 dlu ADMINIS TRATELIR
Ainsl fail gt 9d5bara. |as jours incis ot an que dessus
Ladministratewur
Yuas SFRTMT
|
|

=

Groupement de Cooperation Sanitaire- Services Inter- Hospitaliers
Cannes Grasse Antibes Frejus Menton

ASSEMBLEE GENERALE

Saance du 13 juin 1016

[ Délibération n’2018
| Ddlibdration n*2018

Sl armanals
M ¥uas SERVANT, direcieur tu CH da Canites,
M Frédériz LIMOUZY. direciour du GH da Grasse.
M Jesamia SECHER. diectawr du CH d'Antibas, |
M Franck POUILLY, descteur du SH do Menton,

Approbation de la

dasialaant symenent

W doctour en Pina JARORY, aréseniant 4zs colecnsts | MOUVENlE convention

1emionsies au CH de Cannes, £ 3 At

M = et MWaaren SCHNEIIER, sagrasaniant ses usagers o | COTISHitutive du GCS

o Cannes, SIH « Cannes Grasse

M. Stephane WANCEAU, mpresantant das parsannels non meédicau !

M. Jérime NEBLEZA regrésantant des persarneis ncn medoaus, Antibes Fréj us

M. Jasn-Luc LENI, agent comalatle Menton Nice »

M‘k: E’;‘H‘N\!‘JR‘ENILL& Jean-Cravde GUICHARD, Alair LANG af |
| Tivemy NpvazRa : |

Par aglibération n*2016-02 du 13 juin 2018, "Assamblse Gandmle a autonse l'adhéson du Canire
Haspitaisr Universitara de NICE an qualdé de membme du GCS-5I1H « Canies Grasse Antnes Frejus
Manton Nice » l2 1% juillel 2048 pour la prestation e nlanchiasens
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T
@ » Agence Régionale de Santé "‘

Provence-Alpes & ‘.d#
Cote d*Azur i e

Réf : DOS-0916-6908-D

DECISION N°2016GHT07-38
PORTANT APPROBATION DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE DU
GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE DES
« ALPES MARITIMES »

Le directeur général de I'agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d’Azur

VU le code de la santé publique et notamment les articles L. 6132-5 et L. 1434-3, R. 6132-1 et

suivants ;

VU l'article 107 de la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé et

relatif aux groupements hospitaliers de territoire ;

VU le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de sante ;

VU le decret n° 2016-524 du 27 avril 2016 relatif aux groupements hospitaliers de territoire ;

VU Tlarrété n®> 2012DG/01/08 du 30 janvier 2012, modifié par larrété N° 2013361-0001 du
27 décembre 2013 du directeur général de I'agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur, fixant

le schéma régional d’organisation des soins-projet régional de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur,

publié le 31 janvier 2012 ;

=  Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03

— Tel04.13.55.80.10/ Fax : 04.13.55.80.40
- http:// www.ars.paca.sante.fr
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VU l'arréte du 11 décembre 2015 portant nomination de Monsieur Paul Castel, en qualité de directeur

général par intérim de 'agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

VU Tlarréte n°2016GHT07-28 du directeur général de 'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte
d’Azur, en date du 1¢ juillet 2016 fixant la liste des groupements hospitaliers de territoire — composition du
groupement hospitalier de territoire « Alpes-Maritimes » ;

VU l'avis du 28 juin 2016 de la commission médicale d'établissement du centre hospitalier Antibes Juan
les Pins ;

VU l'avis du 22 juin de la commission des soins infirmiers; de rééducation et médico-techniques du

centre hospitalier Antibes Juan-les-Pins ;

VU les avis 15 et 27 juin 2016 du comité technique d’'établissement du centre hospitalier Antibes Juan-

les-Pins ;

VU les avis du conseil de surveillance du centre hospitalier Antibes Juan-les-Pins portant sur la
participation au groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes » et sur la convention constitutive

du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en date du 30 juin 2016;

VU l'avis du 20 juin 2016 de la commission médicale d'établissement de du centre hospitalier Breil sur
Roya ;

VU l'avis du 23 juin 2016 de la commission des soins infirmiers; de rééducation et médico-techniques

du centre hospitalier Breil sur Roya ;

VU l'avis du 28 juin 2016 du comité technique d'établissement du centre hospitalier Breil sur Roya ;

VU les avis du conseil de surveillance du centre hospitalier Breil sur Roya portant sur la participation au
groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes » et sur la convention constitutive du groupement
hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en date du 29 juin 2016 ;

Agence Regionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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VU l'avis du 20 juin 2016 de la commission médicale d'établissement du centre hospitalier de Cannes
Pierre Nouveau ;

VU l'avis du 22 juin 2016 de la commission des soins infirmiers; de rééducation et médico-techniques

de du centre hospitalier de Cannes Pierre Nouveau ;

VU l'avis du 21 juin 2016 du comité technique d’'établissement du centre hospitalier de Cannes Pierre

Nouveau ;

VU les avis du conseil de surveillance du centre hospitalier de Cannes Pierre Nouveau portant sur la
participation au groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes » et sur la convention
constitutive du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en date du 30 juin 20186;

VU l'avis du 16 juin 2016 de la commission médicale d'établissement du Centre hospitalier spécialisé
Le Parc de Glandéves d'Entrevaux ;

VU l'avis du 16 juin 2016 de la commission des soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques

du Centre hospitalier spécialisé Le Parc de Glandéves d'Entrevaux ;

VU l'avis du 14 juin 2016 du comité technique d’'établissement du Centre hospitalier spécialisé Le Parc

de Glandéves d’Entrevaux ;

VU les avis du conseil de surveillance du Centre hospitalier spécialisé Le Parc de Glandéves
d’Entrevaux portant sur la participation au groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes » et
sur la convention constitutive du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en date du 23
juin 2018;

VU l'avis du 16 juin 2016 de la commission médicale d'établissement du Centre hospitalier de Grasse ;

VU l'avis du 23 juin 2016 de la commission des soins infirmiers; de rééducation et médico-techniques

du Centre hospitalier de Grasse ;

—— Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d'Azur Siege : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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VU les avis du 21 et 29 juin 2016 du comité technique d'établissement du Centre hospitalier de Grasse ;

VU les avis du conseil de surveillance du centre hospitalier de Grasse portant sur la participation au
groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes » et sur la convention constitutive du

groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en date du 23 juin 20186;

VU l'avis du 23 juin 2016 de la commission médicale d’établissement du Centre hospitalier de Menton

La Palmosa ;

VU l'avis du 8 juin 2016 de la commission des soins infirmiers, de reéducation et médico-techniques du

Centre hospitalier de Menton La Palmosa ;

VU l'avis du 15 et 23 juin 2016 du comité technique d’établissement du Centre hospitalier de Menton La
Palmosa ;

VU les avis du conseil de surveillance du Centre hospitalier de Menton La Palmosa portant sur la
participation au groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes » et sur la convention

constitutive du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en date du 24 juin 2016 ;

VU l'avis du 28 juin 2016 de la commission medicale d'établissement du Centre hospitalier universitaire
de Nice ;

VU l'avis du 28 juin 2018 de la commission des soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques

du Centre hospitalier universitaire de Nice ;

VU les avis du 20 et 27 juin 2016 du comité technique d'établissement du Centre hospitalier
universitaire de Nice ;

VU les avis du conseil de surveillance du Centre hospitalier universitaire de Nice portant sur la
participation au groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes » et sur la convention

constitutive du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en date du 29 juin 2016 ;

Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siege : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tél 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
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VU l'avis du 16 juin 2016 de la commission médicale d'établissement du Centre hospitalier de Puget
Theniers Pays de la Roudoule ;

VU l'avis du 21 juin 2016 de la commission des soins infirmiers; de rééducation et médico-techniques

du Centre hospitalier de Puget Theniers Pays de la Roudoule ;

VU lavis du 15 juin 2016 du comité technique d'établissement du Centre hospitalier de Puget Theniers
Pays de la Roudoule ;

VU les avis du conseil de surveillance du Centre hospitalier de Puget Theniers Pays de la
Roudoule portant sur la participation au groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes » et sur
la convention constitutive du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en date du
21 juin 2016 ;

VU l'avis du 21 juin 2016 de la commission médicale d’établissement du Centre hospitalier Saint Maur

de Saint Etienne de Tinée ;

VU l'avis du 21 juin 2016 de la commission des soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques

du Centre hospitalier Saint Maur de Saint Etienne de Tinée;

VU l'avis du 28 juin 2016 du comité technique d'établissement du Centre hospitalier Saint Maur de Saint
Etienne de Tinée ;

VU les avis du conseil de surveillance du Centre hospitalier Saint Maur de Saint Etienne de Tinée
portant sur la participation au groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes » et sur la
convention constitutive du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en date du
30 juin 2016 ;

VU l'avis du 20 juin 2016 de la commission médicale d'établissement du Centre hospitalier Saint Lazare
de Tende ;

Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siege : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tél 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
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VU l'avis du 27 juin 2016 de la commission des soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques

du Centre hospitalier Saint Lazare de Tende ;

VU lavis du 20 juin 2016 du comité technique d'etablissement du Centre hospitalier Saint Lazare de
Tende ;

VU les avis du conseil de surveillance du Centre hospitalier Saint Lazare de Tende portant sur la
participation au groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes » et sur la convention constitutive

du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en date du 28 juin 2016 ;

VU l'avis du 15 juin 2016 de la commission médicale d'établissement du Centre hospitalier de Sospel
Saint Eloi ;

VU l'avis du 21 juin 2016 de la commission des soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques

du Centre hospitalier de Sospel Saint Eloi ;

VU les avis du 21 et 29 juin 2016 du comité technique d'établissement du Centre hospitalier de Sospel
Saint Eloi ;

VU les avis du conseil de surveillance du Centre hospitalier de Sospel Saint Eloi portant sur la
participation au groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes » et sur la convention
constitutive du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en date du 29 juin 2016 ;

VU l'avis du 27 juin 2016 de la commission médicale d'établissement du Centre de rééducation cardio

respiratoire Val Gorbio ;

VU l'avis du 24 juin 2016 de la commission des soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques
du Centre de rééducation cardio respiratoire Val Gorbio ;

VU lavis du 27 juin 2016 du comité technique d'établissement du Centre de rééducation cardio
respiratoire Val Gorbio ;

Agence Regicnale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siege : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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VU les avis du conseil de surveillance du Centre de rééducation cardio respiratoire Val Gorbio portant
sur la participation au groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes » et sur la convention
constitutive du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en date du 28 juin 2016;

VU Tlavis du 14 juin 2016 de la commission médicale d'établissement du Centre hospitalier de

Vallauris ;

VU l'avis du 7 juin 2016 de la commission des soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques du

Centre hospitalier de Vallauris ;

VU les avis du 15 et 24 juin 2016 du comité technique d'établissement du Centre hospitalier de

Vallauris ;

VU les avis du conseil de surveillance du Centre hospitalier de Vallauris portant sur la participation au
groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes » et sur la convention constitutive du

groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en date du 24 juin 2016;

VU l'avis du 14 juin 2016 de la commission médicale d'établissement des Hopitaux de la Vésubie ;

VU l'avis du 14 juin 2016 de la commission des soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques
des Hopitaux de la Vésubie ;

VU l'avis du 14 juin 2016 du comité technique d'établissement des Hopitaux de la Vésubie ;

VU les avis du conseil de surveillance des Hépitaux de la Vésubie portant sur la participation au
groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes » et sur la convention constitutive du

groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en date du 16 juin 2016;

VU la deélibération du conseil de surveillance du centre hospitalier Antibes Juan-les-Pins portant sur la
designation de I'etablissement support du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en
date du 30 juin 2016 ;

Agence Regionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siege : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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VU la delibération du conseil de surveillance du Centre hospitalier Breil sur Roya portant sur la
designation de I'établissement support du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en
date du 29 juin 2016 ;

VU la déliberation du conseil de surveillance du Centre hospitalier de Cannes Pierre Nouveau portant
sur la désignation de [I'établissement support du groupement hospitalier de territoire « Alpes
Maritimes », en date du 30 juin 2016 ;

VU la delibération du conseil de surveillance du Centre hospitalier spécialisé Le Parc de Glandéves
d'Entrevaux portant sur la désignation de I'établissement support du groupement hospitalier de
territoire « Alpes Maritimes », en date du 23 juin 2016;

VU la délibération du conseil de surveillance du Centre hospitalier de Grasse portant sur la désignation
de l'établissement support du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en date du
23 juin 2016 ;

VU la délibération du conseil de surveillance du Centre hospitalier de Menton La Palmosa portant sur la
désignation de I'établissement support du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en
date du 24 juin 2016 ;

VU la delibération du conseil de surveillance du Centre hospitalier universitaire de Nice portant sur la
designation de I'établissement support du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en
date du 29 juin 2016;

VU la déliberation du conseil de surveillance du Centre hospitalier de Puget Theniers du Pays de la
Roudoule portant sur la désignation de I'établissement support du groupement hospitalier de
territoire « Alpes Maritimes », en date du 21 juin 2016;

VU la délibération du conseil de surveillance du Centre hospitalier Saint Maur de Saint Etienne de Tinée
portant sur la désignation de I'etablissement support du groupement hospitalier de territoire « Alpes
Maritimes », en date du 30 juin 2016 ;

Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siege : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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VU la délibération du conseil de surveillance du Centre hospitalier Saint Lazare de Tende portant sur la
désignation de I'établissement support du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en
date du 28 juin 2016 ;

VU la delibération du conseil de surveillance du Centre hospitalier Saint Eloi de Sospel portant sur la
designation de l'établissement support du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en
date du 29 juin 2016 ;

VU la délibération du conseil de surveillance du Centre hospitalier de Vallauris portant sur la
designation de I'établissement support du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en
date du 24 juin 2016 ;

VU la délibération du conseil de surveillance du Centre de rééducation cardio respiratoire Val Gorbio
portant sur la désignation de I'établissement support du groupement hospitalier de territoire « Alpes
Maritimes », en date du 28 juin 2016 ;

VU la délibération du conseil de surveillance des Hépitaux de la Vésubie portant sur la désignation de
I'établissement support du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en date du
16 juin 2016 ;

VU la demande d'approbation de la convention constitutive en date 30 juin 2016 des établissements
Centre hospitalier Antibes Juan-les-Pins, Centre hospitalier Breil sur Roya, Centre hospitalier Pierre
Nouveau, Centre hospitalier de Grasse, Centre hospitalier La Palmosa, Centre hospitalier du Pays de la
Roudoule, Centre hospitalier Saint Eloi, Centre hospitalier Saint Maur, Centre hospitalier Saint Lazare,
Hoépitaux de la Vésubie, Centre hospitalier universitaire de Nice, Centre hospitalier le Parc de
Glandeves d'Entrevaux, Centre hospitalier de Vallauris ;

VU la notification en date du 8 juillet 20186, regue le 18 juillet 2018, a la direction du Centre de
reeducation cardio respiratoire Val Gorbio, de I'arrété n°2016GHT07-28 du 1 juillet 2016 fixant la lite
des groupements hospitaliers de territoire — composition du groupement hospitalier de territoire « Alpes-
Maritimes » en application des dispositions de l'article 5-2 du décret du 27 avril 2016 relatif aux

groupements hospitaliers de territoire ;
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VU les avis du conseil de surveillance du Centre de rééducation cardio respiratoire Val Gorbio portant
sur la participation au groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes » et sur la convention

constitutive du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes », en date du 3 ao(t 2016;

VU la déliberation du conseil de surveillance du Centre de rééducation cardio respiratoire Val Gorbio
portant sur la désignation de ['établissement support du groupement hospitalier de territoire « Alpes
Maritimes », en date du 3 aolt 2016 ;

VU la demande d'approbation de la convention constitutive en date 16 septembre 2016 des
établissements Centre hospitalier Antibes Juan-les-Pins, Centre hospitalier Breil sur Roya, Centre
hospitalier Pierre Nouveau, Centre hospitalier de Grasse, Centre hospitalier La Palmosa, Centre
hospitalier du Pays de la Roudoule, Centre hospitalier Saint Eloi, Centre hospitalier Saint Maur, Centre
hospitalier Saint Lazare, Hbépitaux de la Vésubie, Centre hospitalier universitaire de Nice, Centre
hospitalier le Parc de Glandeves d’Entrevaux, Centre de rééducation cardio respiratoire Val Gorbio
Centre hospitalier de Vallauris ;

Considérant la cohérence et compatibilité des objectifs médicaux visés au 1° de l'article R. 6132-3 du
code de la santé publique et & l'article 5 du décret 2016-524 du 27 avril 2016 relatif aux groupements
hospitaliers de territoire des centres hospitaliers ; Centre hospitalier Antibes Juan-les-Pins, Centre
hospitalier Breil sur Roya, Centre hospitalier Pierre Nouveau, Centre hospitalier de Grasse, Centre
hospitalier La Palmosa, Centre hospitalier du Pays de la Roudoule, Centre hospitalier Saint Eloi, Centre
hospitalier Saint Maur, Centre hospitalier Saint Lazare, Hopitaux de la Vésubie, Centre hospitalier
universitaire de Nice, Centre de réeducation cardio respiratoire Val Gorbio, Centre hospitalier le Parc de
Glandeves d'Entrevaux, Centre hospitalier de Vallauris se regroupant au sein d'un groupement
hospitalier de territoire avec le schéma régional d'organisation des soins-projet régional de santé
Provence-Alpes-Céte d’Azur ;
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DECIDE

Article 1 - Approbation

La convention constitutive portant création du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes »

conclue le 16 septembre est approuvée.

Article 2 - Membres du GHT

Le groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes » est composé des établissements suivants :

Centre hospitalier Antibes Juan-les-Pins, FINESS EJ 06 078 095 4, sis 107 avenue de Nice a
Antibes (06606),

Centre hospitalier Breil sur Roya, FINESS EJ 06 078 065 7, sis 2 rue Cordier a Breil sur Roya
(06540),

Centre hospitalier Pierre Nouveau, FINESS EJ 06 078 098 8, sis 15 avenue des Broussailles,
CS 50008 a Cannes( 06414 Cedex),

Centre hospitalier de Grasse, FINESS EJ 06 078 089 7, sis Chemin de Clavary, BP 53149, a
Grasse (06135 Cedex),

Centre hospitalier La Palmosa, FINESS EJ 06 079 176 1, sis 2 rue Antoine Péglion, BP 189 a
Menton (06507 Cedex),

Centre hospitalier universitaire de Nice, FINESS EJ 06 078 501 1, sis 4 avenue Reine Victoria a
Nice (06003 Cedex 1),

Centre hospitalier du Pays de la Roudoule, FINESS EJ 06 078 078 0, sis 180 Quartier
Condamines a Puget-Theniers (06260),

Centre hospitalier Saint Eloi, FINESS EJ 06 078 090 5, sis Place Saint Frangois a Sospel
(06380),

Centre hospitalier Saint Maur, FINESS EJ 06 078 032 7, sis 3 rue Droite & Saint Etienne de
Tinée (06660)

Centre hospitalier Saint Lazare, FINESS EJ 06 078 092 1, sis Quartier Speggi, Route nationale
204 a Tende (06430),

Hopitaux de la Vésubie, FINESS EJ 06 000 688 9, sis Alpes-Maritimes & Roquebilligre (06450),

Centre de réeducation cardio respiratoire Val Gorbio, FINESS EJ 06 078 081 4, sis Val de
Gorbio, BP 139 a Menton (06504 Cedex),
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- Centre hospitalier le Parc de Glandéves d’Entrevaux, FINESS EJ 04 078 017 3, sis Parc de
Glandéves a Entrevaux (04320),

- Centre hospitalier de Vallauris, FINESS EJ 06 078 101 0O, sis Place Saint Roch a Vallauris
(06220),

Article 3 - Désignation de I'établissement support

L'établissement support du groupement hospitalier de territoire « Alpes Maritimes » est Centre
hospitalier universitaire de Nice, FINESS EJ 06 078 501 1, sis 4 avenue Reine Victoria a Nice (06003
Cedex 1).

Article 4 — Durée et entrée en vigueur de la convention

La convention constitutive du groupement hospitalier de territoire est conclue pour une durée de dix ans
et est renouvelée par tacite reconduction, a compter de la date de publication de la décision

d'approbation au recueil des actes administratifs de la préfecture de region.

Article 5 - Recours

La présente décision peut faire 'objet d'un recours gracieux auprés du directeur général de l'agence
régionale de santé de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur, d'un recours hiérarchique auprés du
ministre chargé de la santé ou d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa publication.

Article 6 — Exécution

Le directeur général adjoint de I'agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur et le délégué
départemental concerné, sont chargés de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au

recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Fait 4 Marseille, le 9 | SEP. 2016

Paul CTA L
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@ D Agence Régionale de Santé

Provence-Alpes
Céte d'Azur

DOS-0916-6828-D

DECISION
PORTANT ATTRIBUTION DE LA LICENCE DE TRANSFERT N° 84#000239
A L’OFFICINE DE PHARMACIE « SARL MAUREL-TABARDEL » EXPLOITEE PAR MESDAMES
VALERIE MAUREL ET FLORENCE TABARDEL DANS LA COMMUNE D’ORANGE (84100)

Le directeur général de I'’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L.5125-3 a L.5125-7, L.5125-10, L.5125-14,
L.5125-16, L.5125-22, et les articles R.5125-1 a R.5125-11 ;

Vu le décret n°® 2015-1851 du 29 décembre 2015 authentifiant les chiffres des populations de
métropole, de la Guadeloupe, de la Guyane, de la Martinique, de La Réunion, de Saint-Barthélemy, de
Saint-Martin et de Saint-Pierre-et-Miquelon ;

Vu l'arrété préfectoral du 21 septembre 2000 accordant la licence n° 84#000054 pour la création de
I'officine de pharmacie située actuellement 19 avenue de I'Europe — centre commercial Carrefour —
84100 Orange ;

Vu l'arrété du 21 mars 2000 modifié de la ministre de I'emploi et de la solidarité et de la secrétaire d'Etat
a la santé et a I'action sociale fixant la liste des piéces justificatives devant étre jointes a une demande
de création, de transfert ou de regroupement d’officines de pharmacie ;

Vu l'arrété du 11 décembre 2015 de la ministre des affaires sociales, de la santé et des droits des
femmes portant nomination de Monsieur Paul Castel en qualité de directeur général par intérim de
I’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

Vu la demande formée par la « SARL MAUREL-TABARDEL », représentée par Madame Valérie
Maurel et Madame Florence Tabardel, pharmaciens titulaires associés, en vue d’obtenir I'autorisation
de transférer I'officine qu’elle exploite 19 avenue de I'Europe — centre commercial Carrefour — 84100
Orange, dans un nouveau local situé 169 avenue de I'Europe — ZAC du Coudoulet - 84100 Orange,
dossier réceptionné complet le 27 mai 2016 a 10 heures (Finess établissement n° 84 000 822 1) ;

Vu le certificat d’inscription au tableau de la Section A de I'Ordre des pharmaciens de Madame Valérie
Maurel, enregistrée sous le n° RPPS 10002030541, en vue d’exercer en qualité de pharmacien titulaire
d’officine, dipléme d’Etat de docteur en pharmacie obtenu a la Faculté de Montpellier 1 le 13 décembre
1994 ;

Vu le certificat d’inscription au tableau de la Section A de I'Ordre des pharmaciens de Madame
Florence Tabardel, enregistrée sous le n° RPPS 10002030566, en vue d’exercer en qualité de
pharmacien titulaire d’officine, diplome d’Etat de docteur en pharmacie obtenu a la Faculté de
Montpellier 1 le 21 septembre 1989 ;

Vu la saisine pour avis en date du 27 mai 2016 de I'Union nationale des Pharmacies de France ;
Vu l'avis en date du 08 juillet 2016 du Conseil régional de I'Ordre des pharmaciens ;
Vu l'avis en date du 12 juillet 2016 du syndicat des pharmaciens de Vaucluse ;

Vu l'avis en date du 29 juillet 2016 de I'Union syndicale des pharmaciens du Vaucluse ;
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Vu l'avis en date du 17 ao(t 2016 de Monsieur le Préfet de Vaucluse ;

Considérant que I'Union nationale des Pharmacies de France n’ayant pas rendu son avis dans les
délais impartis, celui-ci est réputé rendu ;

Considérant que le local satisfait aux dispositions du code de la santé publique fixant les conditions
d’installation des officines de pharmacie, notamment en ce qui concerne la garantie de I'accés
permanent au public et la participation au service de garde ou d’'urgence mentionné a l'article L.5125-
22 ;

Considérant que le transfert demandé est un transfert intra-communal de proximité, distant de 150
métres environ, sur la méme avenue, au sein de la méme zone iris (iris n° 303 Meyne Claire-Paluds-
Costiéres de Coudoul) ;

Considérant que 'aménagement présenté dans le projet est conforme aux dispositions du code de la
santé publique — articles R.5125-9 et R.5125-10 ;

Considérant que la superficie et 'aménagement du nouveau local permettront d’assurer les missions
du pharmacien dans des conditions assurant un meilleur service pharmaceutique ;

Considérant que ce transfert améliorera I'accueil des personnes a mobilité réduite ;

Considérant que le transfert demandé n’entrainera pas de modification dans la répartition
géographique des officines du quartier qui serait susceptible d’entrainer un abandon de population ;

Considérant ainsi que ce transfert permettra de répondre de fagon optimale aux besoins en
médicaments de la population résidant dans le quartier ;

DECIDE

Article 1¢": La demande formée par la « SARL MAUREL-TABARDEL », représentée par Madame
Valérie Maurel et Madame Florence Tabardel, pharmaciens titulaires associés, en vue d’obtenir
l'autorisation de transférer l'officine qu’elle exploite 19 avenue de I'Europe — centre commercial
Carrefour — 84100 Orange, dans un nouveau local situé 169 avenue de I'Europe — ZAC du Coudoulet -
84100 Orange, est acceptée.

Article 2 : La licence de transfert accordée est enregistrée sous le n° 84#000239.

Article 3 : La licence sera caduque de plein droit si, dans un délai d’'un an a compter de la
notification de la présente décision, l'officine n’est pas ouverte au public, sauf prorogation de délai en
cas de force majeure et sur demande expresse.

Article 4 : Toute modification substantielle des conditions d’installation de [l'officine doit étre
déclarée aux services compétents de I’Agence régionale de santé Provence—Alpes—Céte d’Azur et au
Conseil régional de I'Ordre des pharmaciens.

Article 5 : Sauf cas de force majeure, l'officine transférée ne peut faire I'objet d’'une cession totale
ou partielle, ni étre de nouveau transférée ou faire I'objet d’'un regroupement, avant I'expiration d’un
délai de cing ans, qui court a compter du jour de la notification de la présente décision. Toutefois, cette
disposition n’est pas applicable aux personnes physiques ou morales détenant une partie du capital et
des droits de vote d'une société d’exercice libéral de pharmaciens d’officine et aux sociétés de
participations financiéres de professions libérales.

Article 6 : La licence n° 84#000239 est octroyée a I'officine sise 169 avenue de 'Europe — ZAC du
Coudoulet - 84100 Orange. Cette licence ne pourra pas étre cédée indépendamment du fonds de
commerce auquel elle se rapporte.
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Article 7 : La cessation d’activité de l'officine entraine la caducité de la licence, qui devra étre
remise au directeur général de I'’Agence régionale de santé Provence—Alpes—Céte d’Azur par son
dernier titulaire ou par ses héritiers.

Article 8 : Cette décision est susceptible de faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal
administratif territorialement compétent dans un délai de deux mois a compter de sa date de notification
a l'intéressée et de sa publication pour les tiers.

Article 9 : Le directeur par intérim de l'organisation des soins de I'Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Cote d’Azur est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au
recueil des actes administratifs de la préfecture de région Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Fait a Marseille, le 20 septembre 2016

Pour le directeur général et par délégation
le directeur général adjoint

o

Norbert NABET
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DECISION N° 2016GCS08-60
PORTANT APPROBATION DE L’AVENANT N°2 A LA CONVENTION CONSTITUTIVE
DU GROUPEMENT DE COOPERATION SANITAIRE DE MOYENS
« SERVICES INTER-HOSPITALIERS CANNES-GRASSE-ANTIBES-FREJUS-MENTON-
NICE »

Le directeur général de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur

VU le code de la santé publique, notamment les articles L. 6133-1 a L.6133-9 et R.6133-1
aR.6133-25;

VU le code de |a sécurité sociale et, notamment 'article L. 162-22-13 ;

VU la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

VU la loi n® 2011-940 du 10 aolt 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n° 2009-879
du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

VU la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé et relatif aux
groupements hospitaliers de territoire ;

VU le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

VU l'arrété du 11 décembre 2015 portant nomination de Monsieur Paul Castel, en qualité de directeur
général par intérim de I'agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

VU larrété de la ministre de la santé et des sports en date du 23 juillet 2010 pris en application de
l'article R 6133 1-1 du code de la santé publique relatif aux groupements de coopération sanitaires
(GCS) ;

VU l'arrété n° 2013 345-001 du 11 décembre 2013 du directeur général de 'Agence régionale de santé
PACA portant approbation a la convention constitutive du groupement de coopération sanitaire
« SERVICES INTERHOSPITALIERS CANNES-GRASSE-ANTIBES-FREJUS» ;

VU la décision n°2015C12-21 du 30 décembre 2015 portant approbation de l'avenant n°1 a la
convention constitutive du groupement de coopération sanitaire « SERVICES INTERHOSPITALIERS
CANNES-GRASSE-ANTIBES-FREJUS-MENTON» ;

VU la délibération n°2016-03 de I'assemblée générale du groupement de coopération sanitaire
« SERVICES INTERHOSPITALIERS CANNES-GRASSE-ANTIBES-FREJUS-MENTON» en date
du 13 juin 2016 acceptant l'adhésion du centre hospitalier universitaire de NICE a compter
du 1% juillet 2016 ;
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VU la délibération n°2016-04 de l'assemblée générale du groupement de coopération sanitaire
« SERVICES INTERHOSPITALIERS CANNES-GRASSE-ANTIBES-FREJUS-MENTON» en date
du 13 juin 2016 portant approbation du nouveau reglement intérieur du « GCS-SIH CANNES-GRASSE
ANTIBES-FREJUS-MENTON-NICE » ;

VU la décision en date du 27 juin 2016 du directeur général du centre hospitalier universitaire de NICE,
apres concertation avec le directoire portant demande d'adhésion du CHU de NICE au GCS ;

CONSIDERANT que la délibération de I'assemblée générale en date du 13 juin 2016 relative a
'adhésion du centre hospitalier de NICE, pour la prestation de blanchisserie, a été votée a I'unanimité ;

CONSIDERANT que 'adhésion du centre hospitalier de NICE prendra effet le 1% juillet 2016 ;

CONSIDERANT que 'adhésion du centre hospitalier de NICE entraine la modification de la convention
constitutive a I'article 1 relatif aux membres, a I'article 2 relatif a la dénomination du GCS, a l'article 6
relatif au capital et droits patrimoniaux, a I'article 8 relatif aux droits sociaux et obligations des membres
de la convention constitutive conformément a l'article 7 de ladite convention constitutive relatif aux
modalités d’admission d’'un nouveau membre ;

DECIDE

Article 1 — Approbation

L’avenant a la convention constitutive du signé le 13 juin 2016 modifiant l'article 1 relatif aux
membres, larticle 2 relatif & la dénomination, l'article 6 relatif au capital et droits patrimoniaux et
I'article 8 relatif aux droits sociaux et obligations des membres de la convention constitutive est
approuvé, a compter du 1% juillet 2016.

Article 2 — Objet du GCS

Le GCS a pour objet de poursuivre les coopérations initiées dans le cadre du Syndicat, par la mise en
commun des moyens humains et matériels nécessaires, de faciliter, d'améliorer et de développer
I'activité de ses membres notamment dans le domaine des missions actuelles.

Les missions sont au jour des présentes :

- Blanchisserie : Le GCS assure I'ensemble de la prestation lavage, et transport du linge de ses
membres GCS. Il assure également les achats et le stockage des catégories de linge définies par le
Reglement Intérieur.

- Restauration : Le GCS assure la fourniture des repas complets, midi et soir, la fourniture des
produits alimentaires non ftransformés, la livraison des sites selon des modalités précisées au
Reglement Intérieur.

- Soins palliatifs I'équipe mobile de soins palliatifs du GCS est chargée de développer la culture
de soins palliatifs et intervient en appui auprés des malades, de leurs familles et des équipes soignantes
des centres hospitaliers d'Antibes, de Cannes et de Grasse.

Dans le respect de son objet, le GCS pourra étendre son champ d'intervention a d'autres fonctions &
caractére administratif, technique, médico-technique ou pharmaceutique apres délibération a la majorité
qualifiee de I'Assemblée Générale, dans des conditions précisées au Reglement Intérieur.

A titre accessoire ou transitoire le GCS pourra réaliser des prestations similaires pour des tiers. En cas
d'urgence, I'Administrateur en informera I'Assemblée Générale lors de sa prochaine réunion ou par tout
moyen approprie.

Afin d'assurer I'equilibre économique de l'entite, les membres fondateurs s'engagent a poursuivre leur
collaboration et a confier au GCS I'ensemble des prestations dans la limite de celles pour lesquelles ils
ont adhéré au GCS.
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Le GCS est habilité, outre les trois fonctions d'origine exercées pour les trois membres fondateurs, a
exercer des activités a la demande et pour le compte d'au moins deux de ses membres, chaque
membre du GCS étant libre de choisir les prestations auxquelles il désire participer. Ainsi, les actions
menées par le GCS pourront I'étre au profit de I'ensemble de ses membres ou d'une partie d'entre eux
seulement.

Un membre peut s'opposer a la réalisation d'une mission par le GCS que souhaitent confier au dit GCS
deux ou plusieurs autres membres s'il considére que l'extension de I'objet du GCS est contraire a son
intérét ou porte un risque financier disproportionné. Cependant nul ne peut se prévaloir de sa
participation ou non-participation a une activité pour s'exonérer de couvrir un déficit constaté par le GCS
ou pour faire valoir des droits sur un éventuel excédent.

Le GCS s'engage a assurer les prestations dans le respect des nonnes en vigueur ainsi que dans le
respect des bonnes pratiques professionnelles.

L'organisation mise en place prend en compte, chaque fois que nécessaire, les mesures de protection
du personnel.

Pour cela le GCS .

- dispose de ses propres installations, des moyens techniques, matériels humains et financiers,
mis a disposition par convention, ou par 'effet de la loi, par ses membres permettant la mise en
ceuvre de ses missions,

gere les équipements d'intéerét commun et les services techniques et médico-techniques d'intérét
commun nécessaires a l'exploitation de ses activités ; a ce titre, le GCS s'est substitué, par le
simple effet de la loi, au Syndicat, dans 'ensemble des contrats passés par ce dernier,
peut conclure tout contrat nécessaire a la réalisation de son objet social y compris faire appel a
des prestataires extérieurs en tant que de besoin,
coordonne les systémes d'information et favorise leur harmonisation,
participe a toute action de coopération et a tout réseau de santé avec les professionnels du
secteur sanitaire et du secteur médico-social, utiles a la réalisation de son objet et a 'amélioration
de la prise en charge des patients sur le bassin.
Conformément au principe de spécialité opposable aux personnes morales tant de droit privé que de
droit public, toute compétence que les membres n'auraient pas expressément confiee au GCS reléve
exclusivement de la responsabilité respective de chacun des membres.

Article 3 — Membres du GCS

Les membres du G.C.S. sont :

- LE CENTRE HOSPITALIER DE CANNES Etablissement public de santé
15, avenue des Broussailles
06404 CANNES CEDEX
Représenté par son Directeur, Monsieur Yves SERVANT,

- LE CENTRE HOSPITALIER DE GRASSE Etablissement public de santé
Chemin de Clavary - 06135 GRASSE
Représenté par son Directeur, Monsieur Frédéric LIMOUZY,

- LE CENTRE HOSPITALIER D'ANTIBES Etablissement public de santé
107, avenue de Nice - 06606 ANTIBES
Représenté par son Directeur, Monsieur Jérémie SECHER,

- LE CENTRE HOSPITALIER DE FRESUS --SAINT-RAPHAEL Etablissement public de santé
240 av. de Saint-Lambert - 83608 FREJUS
Représenté par son Directeur, Madame Chantal BORNE,

- LE CENTRE HOSPITALIER DE MENTON Etablissement public de santé
2 av. Antoine Péglion — 06507 MENTON
Représenté par son Directeur, Monsieur Franck POUILLY,

- LE CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NICE Etablissement public de santé
4 av. Reine Victoria — 06003 NICE
Représenté par son Directeur Général, Monsieur Charles GUEPRATTE,
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Article 4 —Statut

Le groupement de coopération sanitaire "SERVICES INTER-HOSPITALIERS CANNES-GRASSE-
ANTIBES-FREJUS-MENTON-NICE" est un groupement de coopération sanitaire de moyens de droit
public.

Article 5— Siége social
Le siege du groupement est fixé a :
256, avenue Michel Jourdan

06151 CANNES LA BOCCA Cedex
Il pourra étre transféré en tout autre lieu par décision de I'assemblée générale.
Article 6 — Durée du groupement
La convention constitutive du groupement de coopération sanitaire est conclue pour une durée
indéterminée, a compter de la date de publication de la décision d'approbation initiale au recueil des
actes administratifs de la préfecture de région.
Article 7 - Exécution
Le directeur géneral adjoint, le directeur par intérim de I'organisation des soins de I'Agence régionale
de santé de Provence-Alpes-Céte d'Azur et 'administrateur du GCS, sont chargés chacun en ce qui le
concerne de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de
la préfecture de région.
Article 8 — Recours

La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal compétent dans un
délai de deux mois a dater de sa publication.

Fait a Marseille, le 13 septembre 2016

Pour le Directeur Gérér
et par gélég
Le Directeur Générhl i

. \
NorberimBET

——  Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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® 3 Agence Regionale de Sanie
Provence-Alpes
Cote d*Azur

Marseille, le | 9 SEP. 2016
8J-0916-6780-D

ARRETE PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
Le directeur général de I’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur

Vu le code de santé publique, notamment l'article L.1432-2 -
Vu le code de la I'action sociale et des familles ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code du travail ;

Vu le code de la défense ;

Vu le code général des collectivités territoriales :

Vu l'ordonnance n® 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n° 2009-879 du 21 juillet
2009 portant reforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux territoires X

Vu le decret n° 97-34 du 15 janvier 1997 relatif & la déconcentration des décisions administratives
individuelles modifié :

Vu le décret n® 2010-146 du 16 février 2010 modifiant le décret n®> 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux
pouvoirs des prefets, a l'organisation et a l'action des services de I'Etat dans les régions et
departements ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2010-338 du 31 mars 2010 relatif aux relations entre les représentants de I'Etat dans le
departement, dans la zone de défense et dans la région et I'agence régionale de santé pour
I'application des articles L.1435-1, L.1435-2 et L.1435-7 du code de la santé publique ;

Vu le décret n® 2010-339 du 31 mars 2010 relatif au régime financier des agences regionales de santé ;

Vu le décret n° 2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau réglementaire, de
lintervention de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients,
a la santé et aux territoires ;

Vu le decret n® 2010-346 du 31 mars 2010 relatif aux commissions de coordination des politiques
publiques de santé modifié par le décret n> 2015-1878 du 30 décembre 2015 relatif aux commissions
de coordination des politiques publiques de santé :

— Agence regionale de sante Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
= T&l 04.13.55.80.10/ Fax : 04.13.55.80.40
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Vu le décret n° 2010-347 du 31 mars 2010 relatif a la composition et au mode de fonctionnement des
conférences de territoire modifié par le décret n° 2016-278 du 8 mars 2016 prorogeant le mandat des
membres des conférences de territoire :

Vu le décret n° 2015-1230 du 2 octobre 2015 relatif au fonds d'intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret n° 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de
fonctionnement dans les régions de I'administration territoriale de [I'Etat et de commissions
administratives et notamment son article 7 :

Vu l'arrété du 14 avril 2016 portant délégation de signature a M. Jérome VIEUXTEMPS, en qualité de
délégué territorial des Hautes-Alpes de I’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur :

Vu l'arrété du 11 décembre 2015 portant nomination de Monsieur Paul CASTEL en qualité de
directeur général par intérim de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur a compter
du 29 janvier 2016 ;

Vu la décision arrétant le schéma d’organisation de I'’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte
d’Azur, en date du 1% juillet 2013 :

ARRETE

Article 1°":

L'arrété du 14 avril 2016, publié au recueil des actes administratifs de la région Provence-Alpes-Céte
d'Azur, est abrogé et remplacé par le présent arrété.

Article 2 :

Délegation de signature est donnée a Monsieur Jéréme VIEUXTEMPS, en tant que déléegué
départemental du département des Hautes-Alpes de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-
Céte d’Azur, au titre des missions relatives a I'offre de soins et médico-sociale et des missions en
matiere de veille et de sécurité sanitaire et environnementale de I'agence, dans le département des
Hautes-Alpes, a effet de signer tous les actes et décisions, y compris ceux qui engagent
financiérement I'’Agence, relevant de ses compétences a I'exception des actes suivants :

a) Deécisions en matiére d'offre de soins :

- autorisant la création, la conversion, le regroupement, des activités de soins et des équipements,
matériels lourds ;

- confirmant les autorisations d’activités de soins et d’équipements matériels lourds ou pronongant
leur caducité ;

- de suspension et de retrait d’autorisation prises en application des articles L. 6122-13 et L. 5126-
10 du code de la santé publique ;

- decidant la fermeture totale ou partielle des établissements de santé ;

- a défaut d’adoption par I'établissement public de santé d'un plan de redressement adapté, la
saisine de la chambre régionale des comptes, en application de I'article L. 6143-3 du code de la
santé publique ;

- la décision de placement de I'établissement public de santé sous administration provisoire en
application de l'article L. 6143-3-1 du code de |a santé publique ;

- Il'approbation des conventions relatives aux coopérations entre établissements de santé.

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d"Azur-Siege : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tél: 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
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- de suspension des médecins, chirurgiens-dentistes ou sages-femmes.

- autorisant I'ouverture, le regroupement, le transfert ot Ia suppression d'officine :

- décision de suspension ou de retrait d'autorisation d'officine en application de I'article L. 5124-3 du
code de la santé publique

- décision de fermeture provisoire d'officine en application de l'article L. 5424-19 du code de Ia sante
publique ;

- constatant la cessation définitive d'activité et la caducité des autorisations d'officine :

- dautorisation ou de retrait d'autorisation ou d'opposition en matiere de biologie médicale -

b) Decisions en matiére médico-sociale -

- autorisant la création, la transformation. I'extension, le regroupement st le transfert des
etablissements et services medico-sociaux ;

- décidant la fermeture provisoire ou définitive, totale ou partielle des établissements st services
medico-sociaux ;

- constatant la caducité des autorisations des établissements et des services ;

- portant transfert de biens et d'évolution du patrimoine des établissements et services médico-

sociaux ayant cessé leur activité ;
- désignant un administrateur provisoire en application des articles L. 313-14 et L. 313-14-1 du code

de I'action sociale et des familles.

c) Décisions en matiére de veille et de sécurite sanitaire et environnementale

- Deécidant la fermeture totale ou partielle des établissements dont le fonctionnement et Ia gestion
mettent en danger la santé, la sécurité et le bien atre des personnes qui sont accueillies :

d) Decisions qui engagent financierement I'Agence sur des crédits de fonctionnement.
e) Décisions attributives de financement au titre des missions du fonds d'intervention régional.

f) Décisions en matiére précontentieuse st contentieuse :

- les requétes et les observations en réponse ainsi que les tierces interventions devant les juridictions
administratives non spécialisées et la chambre regionale des comptes ;

- les requétes, saisines, interventions et observations devant les juridictions de I'ordre judiciaire :

- les réponses aux recours gracieux dirigés contre les décisions de I'ARS.

Article 3 :

En cas d'absence ou d’'empéchement de Monsieur Jeréme VIEUXTEMPS, la délégation de signature
qui lui est conférée par l'article 2 du présent arrété sera exercée par Madame le Docteur Nelly
BLANCHET, meédecin inspecteur de santé publique et adjointe du délégué départemental a la
delégation départementale du département des Hautes-Alpes de I'Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Céte d’Azur.

= Agence Regionale de Santé Provence-Alpes-Céte d'Azur Siege 132 boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
——— Tél04.13.55.80.10 / Fax ‘ 04.13.55.80.40

http:// www.ars.paca.sante.fr Page 3/5

ARS PACA - R93-2016-09-19-001 - Délégation de signature aM. VIEUXTEMPS, DD05



En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Jerdme VIEUXTEMPS et Madame Nelly
BLANCHET, la délégation est conférée, dans la limite de leurs competences et attributions respectives,

comme suit :

Nom des cadres et qualité

Matiéres et domaines concernés T

FINET Sophie, inspectrice de I'action sanitaire
et sociale

Domaine des établissements et services sanitaires
- Inspection/contréle

' GIRAUD  Laurent, inspecteur de ['action

sanitaire et sociale

Domaine des établissements et services meédico-
sociaux — Inspection/controle

GONDRE Sylvie, conseillére technique de

| service social

Domaine promotion de la santé, addictologie,
inspection/contrdle, animation territoriale dont MSP

MATHURIN Catherine, inspectrice de I'action
sanitaire et sociale

Inspection/contréle,  permanence  des sains,
démographie médicale et professionnels de santg,
réglementation sanitaire, diplémes des
professionnels de santé

AVY Sophie, ingénieur d'études sanitaires

Domaine Santé-Environnement

AUBERIC Frangois, technicien sanitaire

Analyses d'eau réalisées dans le cadre du controle
sanitaire

BERNATEAU Christel, technicien sanitaire

Analyses d'eau réalisées dans le cadre du contrdle
sanitaire

MICONNET Jean-Louis, technicien sanitaire

Analyses d'eau réalisées dans le cadre du controle
sanitaire

VOUTIER Laurence, technicien sanitaire

Analyses d’'eau réalisées dans le cadre du contrale
sanitaire

Article 4 :

Le présent arrété prendra effet a compter de sa publication au recueil des actes administratifs de Ia
prefecture de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Article 5 :

Monsieur Jérome VIEUXTEMPS et Madame le Docteur Nelly BLANCHET, sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publie au recueil des actes administratifs de Ia
prefecture de la région Provence-Alpes-Cate d'Azur.

Agence Regionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siege * 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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Article 6 :

Le présent arrété peut étre contesté

par voie de recours contentieux devant la juridiction administrative
territorialement compétente dans le d

élai de 2 mois a compter de sa publication.

Paul CASTEL

Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d'Azur Siege :
——  Tél04.13.55.80.10/ Fax - 04.13.55.80.40

http:// www.ars paca.sante.fr
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RENOUVELLEMENT D'AUTORISATIONS

DEPT | ACTIVITE ou EML FORME ENTITE JURIDIQUE ADRESSE E.J . N° FINESS E.J. ADRESSE E.T. N° FINESS E.T. [DATE RENOUV. DATEOLT'?:TRE
Hospitalisation compléte 2 avenue de Rimiez Clinique Saint George
06 MEDECINE Hospitalisation a temps SA Clinique Saint George 06105 NICE CEDEX 2 06 000 036 1 2 avenue de Rimiez 06 078 071 5 1-ao0t-15 14-sept.-16
partiel de jour 06105 NICE CEDEX 2
Eden Park, Bat A Clinique Les Lauriers
83 IRM IRM SCM VARIMED 1 rue Jean Carrara 830100327 1 rue Jean Giono 830100327 5-déc.-16 14-sept.-16
83600 FREJUS 8300 FREJUS

ARS PACA - R93-2016-09-21-001 - TABLEAU RENOUVELLEMENT RAA

60



DIRECCTE-PACA

R93-2016-09-19-004

2016-09-20 Décision Avenant N°3 Agréement 2013-03
AIST 84

DIRECCTE-PACA - R93-2016-09-19-004 - 2016-09-20 Décision Avenant N°3 Agrément 2013-03 AIST 84

61



Direction Régionale

des Entreprises,

de la Concurrence,

de la Consommation,

du Travail et de I'Emploi

Péle Politique du Travail
23/25, Rue Borde

13285 MARSEILLE
Cedex 08

TéL : 04 86 67 32 00
Télécopie : 04 86 67 32 01

l,if'n'rh‘ - :’
REPUBLIQUE FRANCAISE
Ministére du Travail, de I'Emploi, de la Formation Professionnelle et du Dialogue Social

Avenantn®33la
Décision SST n® 2013/03
AIST 84

VG/NG/MG

DECISION

AVENANT N° 3 a la DECISION SST N° 2013/03 du 6 février 2013

Le Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi de Provence-Alpes-Céte-D’azur,

VU la Quatriéme Partie, Livre Sixiéme, Titre II du Code du Travail relatif aux
services de sant¢ au travail et notamment les dispositions des articles D.4622-14 a
D.4622-47 concernant les services de santé au travail interentreprises, celles des
articles D.4622-48 et suivants relatives a ’agrément des services de santé au travail

VU les dispositions de I’article R.4624-16 du Code du Travail relatives a la
dérogation & la périodicité des visites médicales et celles des articles R.4623-14 et
R.4623-31 du Code du Travail relatives & la mise en ceuvre des entretiens infirmiers :

VU T'agrément quinquennal délivré le 6 février 2013 par décision n° 2013/03 au
Service de Santé au Travail Interentreprises AIST 84 — Centre d’Affaire Le Laser —
Zone de Fontvert — Allée de Vire-Abeille - CS 60033 Le Pontet —
84276 VEDENE Cedex, pour  sept secteurs  médicaux géographiques

interprofessionnels et un secteur médical chargé de la surveillance des travailleurs
temporaires ;

VU I’Avenant n°l du 14 avril 2014 accordant au Service de Santé au Travail
Interentreprises AIST 84, pour la durée de |’agrément en cours, une dérogation 4 la
periodicité des visites médicales (surveillance médicale simple uniquement) sur les
secteurs 1 - Nord des Bouches-du-Rhéne, 2 - Le Pontet —Sorgues et 3 - Avignon —
Fontcouverte ;

VU I’Avenant n°2 du 17 mars 2015 accordant au Service de Santé au Travail
[nterentreprises AIST 84, une extension de cette dérogation a la périodicité des visites
médicales (surveillance médicale simple uniquement) sur le Secteur 4 - Centre-ville
Avignon pour la commune Avignon intra-muros - pour la durée de I’agrément en
cours et dans les conditions fixées par I’ Avenant n°] ;

VU la nouvelle demande de dérogation a la périodicité des visites médicales présentée
le 25 avril 2016 par le Service de Santé au Travail Interentreprises AIST 84,
concernant le SECTEUR 6 : AVIGNON SUD (alentours du Technopéle d'Agroparc),
dont la DIRECCTE a accusé réception du dossier complet le 10 mai 2016 :
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VU l'avis du 14 avril 2016 de la Commission de Contrdle sur cette demande de
dérogation a la périodicité des visites médicales ;

VU I"avis du Médecin Inspecteur du Travail du 7 septembre 2016 ;

CONSIDERANT les modalités d’organisation et de fonctionnement du service de
santé au travail ;

CONSIDERANT les dérogations a la périodicité des examens médicaux déja
accordées sur les secteurs 1, 2, 3 et 4 de AIST 84, seccteurs dotés d’équipes qui
fonctionnent selon un schéma type défini (composé de deux médecins du travail en
équivalent temps plein (ETP), d'un(e) infirmier(e) diplomée(e) en santé au travail
(ETP), et d'unefe) assistante(e) en santé au travail ) :

CONSIDERANT que I’équipe en place sur le secteur 6 (SIX), objet de la nouvelle
demande, compte trois médecins du travail, un infirmier diplémé d’état inscrit en
formation en santé au travail (pour la rentrée universitaire 2016-2017), des assistantes
en sant¢ au travail (AST) qui exercent des missions selon le cas d’auxiliaire médicale
sédentaire et/ou d’intervenant en entreprise en repérage des risques et sensibilisation a
la prévention ;

CONSIDERANT que les équipes pluridisciplinaires localisées dans les différents
centres sont renforcées par une équipe centralisée d’Intervenants en Prévention des
Risques Professionnels (IPRP) constituée de deux ergonomes, de deux toxicologues,
d’un psychologue du travail, d’intervenants polyvalents (métrologie, ergonomie,
prévention...), d’une AST ;

CONSIDERANT que ’organisation ainsi mise en place est de nature 3 garantir un
suivi adéquat de la santé des salariés et de renforcer I’action pluridisciplinaire en
milieu de travail ;

Aprés enquéte,

DECIDE

Article 1 : La décision implicite du 10 septembre 2016 d’autorisation de dérogation a
la périodicité des examens médicaux sur le secteur 6 de I’AIST 84 est RETIREE ;

Article 2 : La dérogation a la périodicité des examens médicaux périodiques
(surveillance  médicale ~ simple  uniquement) accordée par [’Avenant N°I
du 14 avril 2014 a la décision d’agrément N°2013/03 du 6 février 2013, est ETENDUE,
pour la durée de I’agrément en cours, et dans les conditions fixées par cet avenant au :

Secteur 6 : AVIGNON SUD ;

Article 3 : Le Directeur du service de santé au travail susvisé informera le Directeur
Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I"Emploi, de toute modification susceptible d’entrainer des changements dans
I’organisation et/ou le fonctionnement du service de santé au travail :

Article 4 : Dés lors que les conditions de fonctionnement du service de santé ne
satisfont pas aux obligations prévues par les textes relatifs aux services de santé au
travail, le Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I'Emploi, peut, a tout moment, mettre fin, modifier
ou retirer I'agrément accordé selon la procédure définie a I’article D.4622-51 du Code
du Travail ;

DIRECCTE-PACA - R93-2016-09-19-004 - 2016-09-20 Décision Avenant N°3 Agrément 2013-03 AIST 84

63



Article 5 : Le Médecin Inspecteur du Travail et I'Inspecteur du travail concernés sont

chargés, chacun en ce qui le concerne, de veiller a ’application de la présente
décision ;

Article 6 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la
Préfecture de Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur.

Fait a Marseille, le 19 septembre 2016

P/Le Directeur Régional des Entreprises,
de la Concurrence, de la/Consommation,
du Travail et deI’Emp]oi

La Directrice Rdgionale Adjointe

Muriel (l'\ UTIER

La présente décision peut faire I'objet :

d'un recours hiérarchique auprés de :

Monsieur le Ministre du Travail, de I'Emploi, de la Formation Professionnelle et du Dialogue Social

Sous-direction des Conditions de travail

et de la prévention des Risques du Travail

34-39, Quai André Citroén — 75739 PARIS CEDEX 5
Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la
présente décision.

= d'un recours contentieux auprés de :

Monsieur le Président du Tribunal Administratif de Marseille

22-24 rue Breteuil

13281 Marseille CEDEX 06
dans un délai de 2 mois 4 compter de la présente notification. La requéte est soumise a une contribution
pour l"aide juridique de 35 € en application des dispositions de "article 1635 bis Q du Code Général des
Impot

DIRECCTE-PACA - R93-2016-09-19-004 - 2016-09-20 Décision Avenant N°3 Agrément 2013-03 AIST 84



SGAMI SUD

R93-2016-08-30-007

admissiblesADT1 ER AML

SGAMI SUD - R93-2016-08-30-007 - admissiblesADT1 ER AML

65



E,
s

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL POUR L'ADMINISTRATION
DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES
(par ordre alphabétique)
Recrutement d'adjoints techniques 1ére classe
de I'intérieur et de I'outre-mer - session 2016

au titre des "Emplois Réservés"

spécialité "Accueil, Maintenance et Logistique”

N°Candidat Civilité | Nom patronymique Prénom
SGAP_MAR_1291446 [M ALBUGUES PASCAL
SGAP_MAR_1291448 (M CHAIBI AHMED
SGAP_MAR_1291459 |M GOMEZ FRANCK
SGAP_MAR_1291458 |M LOREAU ALEXY

Fait a Marseille, le 30 Aolt 2016

Le chef du Bureau du Recrutement
et n

Mic
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Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL POUR L'ADMINISTRATION
DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES
(par ordre alphabétique)
Recrutement d'adjoints techniques 1ére classe
de l'intérieur et de I'outre-mer - session 2016

au titre des "Emplois Réservés"

spécialité "Entretien et Réparation des engins et véhicules a moteur"

2 candidats
N°Candidat Civilit¢| Nom patronymique| Prénom
SGAP_MAR_1291427 |M CASTRO LAURENT
SGAP_MAR_1291428 |M FORNERIS FRANCK

Fait 4 Marseille, le 30 Aot 2016

Le chef du Bureau du Recrutement

Michel BeGrelt
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Liberté = ,E"gal“d » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL POUR L'ADMINISTRATION

DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

(par ordre alphabétique)

Concours sur titres d'adjoint technique 1ére classe
de l'intérieur et de I'outre-mer - session 2016

spécialité "Entretien et Réparation des Engins et Véhicules a Moteur”

N°Candidat Civilité| Nom patronymique Prénom
SGAP_MAR_1288577 |M ATHOUMANI HAROUNA
SGAP_MAR_1288828 |M BARBATE RENE
SGAP_MAR_1286964 |M BEN HADJ YAHIA |NASSIM
SGAP_MAR_1281926 (M CATHERINE LAURENT
SGAP_MAR_1285395 |M HOARAU JEAN-MAX
SGAP_MAR_1287033 |M NATCHOO ENZO
SGAP MAR_1288572 [M NICOSIA JEAN PAUL
SGAP_MAR_1280924 |Mme |NOEL MONIQUE
SGAP_MAR_1288568 (M PERON OLIVIER
SGAP_MAR_1284623 (M POUS NICOLAS
SGAP_MAR_1286954 |[M RODRIGUEZ RAPHAEL
SGAP_MAR_1283703 [M SANCHINI DAVID
SGAP_MAR_1288494 |M SHAHINYAN ARTHUR

Fait a Marseille, le 30 Aot 2016

Le chef du Bureau du Recrutement
Michel Bour@%
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Liberté Ega“r[ « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL POUR L'ADMINISTRATION
DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES
(par ordre alphabétique)
Concours sur titres d'adjoint technique 1ére classe
de l'intérieur et de I'outre-mer - session 2016

spécialité "Hebergement et Restauration”

2 candidats
N°Candidat Civilité| Nom patronymique | Nom marital Prénom
SGAP_MAR_1283700 |M BOURZAT GREGORY
SGAP_MAR 1283699 [Mme |SEBAG VALERIE

Fait &4 Marseille, le 30 Aoat 2016

Le chef du Bureau du Recrutement
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Liberté « I:"ga.mé * Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL POUR L'ADMINISTRATION
DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES
(par ordre alphabétique)
Recrutement sans concours d'adjoint technique 2éme classe
de l'intérieur et de I'outre-mer - session 2016

spécialité "Accueil, maintenance et logistique"

N°Candidat Civilité INom patronymique |Nom Marital Prénom
SGAP_MAR_1280878 |M AIGLON . NICOLAS
SGAP_MAR_1280107 [M ATOUI MOHAMED
SGAP_MAR_1286949 |M BAPTISTE JORDAN
SGAP_MAR_1284782 [M BASNIER ERIC
SGAP_MAR_1288477 |[M BELHANACHI SALIM
SGAP_MAR_1283718 |M BENHOURIA | NAOUFEL
SGAP_MAR_1291256 |M BINETTI YOANN
SGAP_MAR_1285295 (M BRUZZESE ANTHONY
SGAP_MAR_1279323 [M BUI ANTHONY
SGAP_MAR_1291258 [M CABRERA TEDDY
SGAP_MAR_1287207 [M CANDEBAT THIBAULT
SGAP_MAR_1290988 |[M CARBONNE LUDOVIC
SGAP_MAR_1290885 (M CARBONNE SEBASTIEN
SGAP_MAR_1288818 [M CAU DAMIEN
SGAP_MAR_1281275 (M CORSI ALEXIS
SGAP_MAR_1288996 (M COSMADES IVAN
SGAP_MAR_1286946 (M COURSIMAULT FRANCK
SGAP_MAR_1286802 [M CUISIN STEVE
SGAP_MAR_1290332 |M DERAIL FLORIAN
SGAP_MAR_1287174 [Mme |DRIDI CHAHINEZ
SGAP_MAR_1290987 [M DUMESNIL OLIVIER
SGAP_MAR_1291009 |[Mme |DURIS AMELIE
SGAP_MAR_1283735 |M ENRICO ANTHONY
SGAP_MAR_1284796 |M FORZANO FRANCK
SGAP_MAR_1290525 |[M GACONIER CYRILLE
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SGAP_MAR_1291255 |M GALY REMI
SGAP_MAR_1291180 [M GARCETTE ARNAUD
SGAP_MAR_1286041 |[Mme |GISBERT MEGANE
SGAP_MAR_1291253 |M GOMES JOSE CARLOS
SGAP_MAR_1291012 |M GONCALVES NICOLAS
SGAP_MAR_1285436 |[M HAMOUDI MEHDI
SGAP_MAR_1292162 (M HIS ARNAUD
SGAP_MAR_1288694 |M IMBERT JEAN
SGAP_MAR_1278275 |M KALADJOU AKIM
SGAP_MAR_1280350 (M LAPLACE MOHAMADI
SGAP_MAR_1286977 |M LASCOMBES XAVIER
SGAP_MAR_1287212 (M LAVAUD MARC
SGAP_MAR_1291176 |Mme [L'HOIS CALYPSO
SGAP_MAR_1290991 |M MADROLLE DAVID
SGAP_MAR_1284800 |M MEKROUS MEHDI
SGAP_MAR_1284801 |[Mme |[MURATORE SEVERINE
SGAP_MAR_1288301 [Mme |NICOLAS CORALIE
SGAP_MAR_1288706 |M NOLET KILIAN
SGAP_MAR_1290317 |M PICAZO STEPHANE
SGAP_MAR_1284620 |M POUS NICOLAS
SGAP_MAR_1285994 |M PROUST MIKHAEL
SGAP_MAR_1284788 |M QUESADA MICHEL
SGAP_MAR_1286960 |M RADULQVIC KRISTIAN
SGAP_MAR_1286948 |M RAYNAL BERNARD
SGAP_MAR_1285736 |M SECONDO PATRICK
SGAP_MAR_1278003 |M SEVAGAMY DOMINIQUE
SGAP _MAR_1287218 |Mme |SOILIHI AHMED NATACHA
SGAP_MAR_1291067 |M THIBOUST LUDOVIC
SGAP_MAR_1288679 |[Mme |TOBIA BOUSEJRA MICHELE
SGAP_MAR_1291259 [M VIRONNEAU MARC
SGAP_MAR_1286614 |M VOGT VIVIAN
SGAP_MAR_1278109 |M ZENAIDI KARIM

Fait & Marseille, le 30 Aot 2016

Le chef du Bureau du Recrutement

(eu.j tion
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL POUR L'ADMINISTRATION
DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

(par ordre alphabétique)
Recrutement sans concours d'adjoint technique 2éme classe
de I'intérieur et de I'outre-mer - session 2016

spécialité "Hebergement et Restauration"

13 candidats
N°Candidat Civilité| Nom patronymique | Nom Marital Prénom
SGAP_MAR_1287170 {Mme |BARUT SARAH
SGAP_MAR_1291587 [Mme |BORGS CATHERINE
SGAP_MAR_1286536 |[Mme |DE GORSSE STEPHANIE
SGAP_MAR_1279392 [Mme |FENO SYLVIE
SGAP_MAR_1285638 |[Mme |FERREIRA NETO |LAMY ANNE MARIE
SGAP_MAR_1291054 |M FIRMIN STEEVE
SGAP_MAR_1285869 [Mme |FOURES SENDRA ISABELLE
SGAP_MAR_1282268 |[Mme |LAINE PATRICIA
SGAP_MAR_1282879 [Mme |LEROUX JENNIFER
SGAP_MAR_1288587 [Mme |LWAFI BASRI RACHIDA
SGAP_MAR_1288584 |[Mme |MALOUM ZINA
SGAP_MAR_1290315 [Mme |OUDBIB EL ADRAOQUI|AMINA
SGAP_MAR_1284785 |[Mme |RODRIGUES LAETITIA
Fait &8 Marseille, le 30 Aolt 2016
Le chef du Bureau du Recrutement
etde FA tion
/
MichelBourelly
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Liberté « Egalité + Fraternité
+  REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL DE LA ZONE DE
DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL
POUR L'ADMINISTRATION DU MINISTERE DE
L'INTERIEUR SUD

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

BUREAU DU RECRUTEMENT ET DE LA
FORMATION

GAMI

—_—  —
N° SGAMI/DRH/BRF/25

LE PREFET DE ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE
PREFET DE REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
PREFET DES BOUCHES DU RHONE

Arrété d’admissibilité du concours sur titres et su épreuves pour le recrutement d'adjoints technique
de I classe de l'intérieur et de I'outre mer au titre @& I'année 2016

VU la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a é&sarption de I'emploi précaire et a la modernisatin
recrutement dans la fonction publique ainsi qu&aps de travail dans la fonction publique teridie ;

VU le décret n° 2004-1105 du 19 octobre 2004 rekatifouverture des procédures de recrutement dans la
fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n°2006-1761 du 23 décembre 2006 madifédif aux dispositions statutaires communes apples
aux corps d’adjoints techniques des administratitenbEtat ;

VU le décret du 7 décembre 2012, portant nominat@®Mdnsieur Jean-René VACHER, sous préfet horsealass
secrétaire général de la zone de défense et detééaud auprés du préfet de la région Provencesipote-
d’Azur, préfet de la zone de défense et de sécsuiié préfet des Bouches du Rhéne ;

VU le décret n°2014-296 du 6 mars 2014 relatif awxé&tariats généraux pour I'administration du mérstde
I'intérieur et modifiant diverses dispositions dude de la défense et de la sécurité intérieure ;

VU l'arrété du 6 novembre 1995 portant déconcentmaén matiére de gestion des personnels de la police
nationale modifié ;

VU l'arrété du 08 janvier 2008 fixant les modalitésrdanisation du recrutement des adjoints techrsgde
I'intérieur et de I'outre-mer ;

VU l'arrété du 24 mars 2016 autorisant au titre dariée 2016 et 2017 I'ouverture de concours et diexa
professionnel d’accés aux corps et grades descesrtéchniques des catégories A, B et C relevamtidistéere
de l'intérieur

VU l'arrété n° 2014205-0006 du 24 juillet 2014 pottarganisation du secrétariat général pour I'adstiation
du ministére de l'intérieur de la zone de déferisieesécurité sud ;

VU l'arrété préfectoral du 3 juin 2016 portant délégation dmaiure a Monsieur Jean-René VACHER, sous-
préfet hors classe, secrétaire général de la zoéfénse et de sécurité Sud ;
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VU l'arrété du 13 juin 2016 autorisant 'ouvertureréerutements d’adjoints technique® tlasse de I'intérieur
et de I'outre-mer au titre de I'année 20156;

VU larrété modificatif du 27 juin 2016 autorisattiuverture de recrutements d’adjoints technique®ielasse
de l'intérieur et de I'outre-mer au titre de I'aen2016 ;

VU les proces verbaux des réunions du jury du 2@ &0dao(t 2016 fixant les listes des candidats sslbies au
recrutement d’adjoints technique¥®tlasse de l'intérieur et de I'outre-mer ;

SUR proposition du secrétaire général de zone de géfende sécurité Sud ;
ARRETE

ARTICLE 1 les quatre listes des candidats du recrutemenjoifesi techniques de™f classe au titre de I'année 2016,
spécialités : « hébergement et restauration »fretean et réparation des véhicules a moteur »reten et réparation
des véhicules a moteur, emplois réservés », «edcamaintenance et logistiqgue, emplois réservédsglarés
admissibles et autorisés a se présenter a I'épidianretien sont jointes en annexe au présentéarré

ARTICLE 2 le préfet de zone de défense et de sécurité Séfet jple région Provence Alpes Coéte d’Azur,
Préfet des Bouches du Rhéest chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait & Marseille, le 12 septembre 2016

Pour le Préfet de zone de défense et de sécudté Su
la directrice des ressources humaines
SIGNE
Céline BURES
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Liberté « Egalité s Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL DE LA ZONE DE
DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL

POUR L'ADMINISTRATION DU MINISTERE DE
L'INTERIEUR SUD

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

BUREAU DU RECRUTEMENT ET DE LA
FORMATION

GAMI]

N° SGAMI/DRH/BRF/28

LE PREFET DE ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE
PREFET DE REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
PREFET DES BOUCHES DU RHONE

Arrété d’admissibilité pour le recrutement sans coeours d'adjoints techniques de 2"
classe de la police nationale au titre de 'anné®26

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portalroits et obligations des fonctionnaires ;
VU la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant disfiosis statutaires relatives a la fonction publiged’Etat ;

VU la loi n° 2005-843 du 26 juillet 2005 portant disees mesures de transposition du droit communauéaiia
fonction publique ;

VU le décret n° 95-117 du 6 novembre 1995 modifiégmardéconcentration en matiére de gestion desmeets de
la police nationale ;

VU le décret n° 2004-1105 du 19 octobre 2004 retatibuverture des procédures de recrutement dafenktion
publique de I'Etat ;

VU le décret n°2006-1761 du 23 décembre 2006 modifédif aux dispositions statutaires communes apples aux
corps d’adjoints techniques des administrationktat ;

VU le décret du 7 décembre 2012, portant nominatemMadnsieur Jean-René VACHER, sous préfet hors &lass
secrétaire général de la zone de défense et datééud aupres du préfet de la région Provencesipote-d’Azur,
préfet de la zone de défense et de sécurité séfetples Bouches du Rhéne ;

VU le décret n°2014-296 du 6 mars 2014 relatif awré&ariats généraux pour I'administration du mavstde
l'intérieur et modifiant diverses dispositions dude de la défense et de la sécurité intérieure ;

VU l'arrété du 31 décembre 2007 relatif aux condiiagénérales d'organisation des concours de receutem
d’'adjoints techniques des administrations de I'Btasi qu'a la nature et au programme des épreuaespécialités ;

VU l'arrété du 27 aolt 2010 modifié portant déconeitn en matiére de gestion des fonctionnaires cbegs
techniques et scientifiques de la police nationale

VU l'arrété n° 2014205-0006 du 24 juillet 2014 pottarganisation du secrétariat général pour I'adstiation du
ministére de I'intérieur de la zone de défensesetéturité sud ;

VU larrété du 27 mai 2016 relatif a I'ouverture, mambre et a la répartition des postes offerts eatutement sans
concours d'adjoints techniques déZlasse de la police nationale au titre de I'ar2E6

VU les proces verbaux de la réunion du jury du 2esepte 2016 fixant la liste des candidats admissibde
recrutement sans concours d’adjoints technique$"ielasse déa police nationale

SGAMI SUD - R93-2016-09-16-001 - arrété d'admissibilité ADT2 N° 28 PN 2016
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VU l'arrété préfectoral du 15 septembre 2016 portant délégaktosignature a Monsieur Jean-René VACHER, sous-
préfet hors classe, secrétaire général de la zpdéfénse et de sécurité Sud ;

SUR proposition du secrétaire général de zone de géfende sécurité Sud ;

ARRETE

ARTICLE 1- Les deux listes des candidats du recrutement samsoars d’adjoints technique$™ classe,
spécialités « hébergement et restauration » etretem, logistique, accueil et gardiennage » désladmissibles
et autorisés a se présenter a I'épreuve d’entret@ni jointes en annexe au présent arrété.

ARTICLE 2 le préfet de zone de défense et de sécurité Séfet jple région Provence Alpes Céte d'Azur,
Préfet des Bouches du Rhées chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 16 septembre 2016

Pour le Préfet de zone de défense et de sécudté Su
la directrice des ressources humaines
SIGNE
Céline BURES
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Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL DE LA ZONE DE
DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL
POUR L'ADMINISTRATION DU MINISTERE DE
L'INTERIEUR SUD

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

BUREAU DU RECRUTEMENT ET DE LA
FORMATION

GAMI

o
N° SGAMI/DRH/BRF/24

LE PREFET DE ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE
PREFET DE REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
PREFET DES BOUCHES DU RHONE

Arrété d’admissibilité du recrutement sans concous d’adjoints techniques de 9™ classe de I'intérieur et
de I'outre mer au titre de I'année 2016

VU la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a ésarption de I'emploi précaire et a la modernisatio
recrutement dans la fonction publique ainsi qu&gs de travail dans la fonction publique terrétiari;

VU le décret n° 2004-1105 du 19 octobre 2004 retafibuverture des procédures de recrutement dans la
fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n°2006-1761 du 23 décembre 2006 modéiétif aux dispositions statutaires communes
applicables aux corps d’adjoints techniques desrasirations de I'Etat ;

VU le décret du 7 décembre 2012, portant nominatomMdnsieur Jean-René VACHER, sous préfet hors
classe, secrétaire général de la zone de déferte sfcurité sud aupres du préfet de la régioneRoey
Alpes-Cote-d'Azur, préfet de la zone de défensdeetécurité sud, préfet des Bouches du Rhone ;

VU le décret n°2014-296 du 6 mars 2014 relatif awxé&ariats généraux pour I'administration du mivist
de l'intérieur et modifiant diverses dispositionsabde de la défense et de la sécurité intérieure ;

VU l'arrété du 6 novembre 1995 portant déconcentragio matiere de gestion des personnels de la police
nationale modifié ;

VU l'arrété du 08 janvier 2008 fixant les modalitésrganisation du recrutement des adjoints techrigle
I'intérieur et de I'outre-mer ;

VU l'arrété du 24 mars 2016 autorisant au titrd'alenée 2016 et 2017 I'ouverture de concours etatieen
professionnel d’accés aux corps et grades descesrtechniques des catégories A, B et C relevant d
ministére de l'intérieur

VU l'arrété préfectoral du 24 juillet 2014 portanganisation du secrétariat général pour I'admintistnadu
ministére de l'intérieur de la zone de défenseeetéturité sud ;

VU l'arrétépréfectoral du 3 juin 2016 portant délégation dmaiure a Monsieur Jean-René VACHER, sous-
préfet hors classe, secrétaire général de la zpdéfénse et de sécurité Sud ;
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VU l'arrété ministériel du 24 mars 2016 autorisantitie des années 2016 et 2017 I'ouverture de amsoet
d’examens professionnels d'acces aux corps et grdeke services techniques des catégorie A,B deCard
du ministére de l'intérieur ;

VU l'arrété préfectoral du 13 juin 2016 autorisamtulerture d’'un recrutement sans concours d’adjoints
techniques de 2éme classe de l'intérieur et derBemer au titre de I'année 2016 ;

VU l'arrété du 27 juin 2016 modifiant l'arrété du JBn 2016 fixant le nhombre de postes offerts aux
recrutements d’adjoints techniques de 2éme clas$etérieur et de I'outre-mer au titre de 'anr&@16 ;

VU les procés verbaux des réunions du jury du 29 eio8it 2016 fixant la liste des candidats admissikau
recrutement sans concours d’adjoints techniquesS"elasse de l'intérieur et de I'outre-mer ;

SUR proposition du secrétaire général de zone de géfende sécurité Sud ;

ARRETE

ARTICLE 1 - Les trois listes des candidats du recrutement sansours d’adjoints technique§™classe,
spécialités « hébergement et restauration » « danaéntenance et logistique » et accueil mainteeaet
logistique, emplois réservés » déclarés admissiiexutorisés a se présenter a I'épreuve d’entresent
jointes en annexe au présent arréte.

ARTICLE 2 - Le préfet de zone de défense et de sécurité et ple région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet des Bouches du Rhéest chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 12 septembre 2016

Pour le Préfet de zone de défense et de sécudté Su
la directrice des ressources humaines
SIGNE
Céline BURES
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL POUR L'ADMINISTRATION
DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES
(par ordre alphabétique)
Recrutement sans concours d'adjoints techniques 2éme classe
de la police nationale - session 2016

spécialité " Entretien, Logistisque, Accueil et Gardiennage

N°Candidat Civilité| Nom patronymique Nom marital Prénom
MARS_1287252 M ARIAS MAXIME
MARS_1288834 M BELLIURE JEAN-LUC
MARS_ 1284810 M BOLOURTCHI KIANE
MARS 1287255 M DEMONT AMAURY
MARS_1285415 Mme |DUMONT BOUTIN CHANTAL
TOULSUD 1290716 |[M FONT MATHIAS
MARS 1290336 M GARCIA ERIC
MARS_ 1287256 M GONZALEZ JONATHAN
MARS_1288540 Mme |LESCURE SENEGATS LAETITIA
MARS_1288539 M MALIGES CHRISTIAN
MARS_1291591 M MONDOU LUDOVIC
MARS_1291118 M MOREL MICHEL
MARS_ 1288832 M OPARE ANDY
MARS 1290690 M ROUX MARTIAL
MARS 1290749 M VERJAT FREDERIC
MARS_1286788 M ZENDALI ALEX

Fait a Marseille, le 02 Septembre 2016

Q/ Le chef du Bureau du Recrutement
etdelaF tio

Michel Bourelly
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Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL POUR L'ADMINISTRATION
DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES
(par ordre alphabétique)
Recrutement sans concours d'adjoints techniques 2éme classe
de I'intérieur et de I'outre-mer - session 2016

au titre des "Emplois Réservés"

spécialité "Accueil, Maintenance et Logistique”

[ 10 candidats |

N°Candidat Civilité | Nom patronymique Prénom
SGAP_MAR_1291408 (M BAUDRY FREDERIC
SGAP_MAR_1291410 (M BELGHORZE MUSTAPHA
SGAP_MAR_1291422 (M BOUHMILA FABRICE
SGAP_MAR_1291424 |M BUIRET ERIC
SGAP_MAR_1291414 |M DAGHMANI AHMED
SGAP_MAR_1291425 |M DAOUT YANN
SGAP_MAR_1291415 |M ESPIE LAURENT
SGAP_MAR_1291418 |M FESQUET JEAN-PHILIPPE
SGAP_MAR_1291420 |M MARTY CHRISTOPHE
SGAP_MAR_1291419 (M ZEDADKA DAVID

Fait & Marseille, le 30 Ao(t 2016

Le chef du Bureau du Recrutement

etde Wion
é 5@_

Michel Bou
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Liberté » Egnfilé * Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL POUR L'ADMINISTRATION

DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

(par ordre alphabétique)

Recrutement sans concours d'adjoints techniques 2éme classe

de la police nationale - session 2016

spécialité "Hebergement et Restauration”

| 52 candidats

|

N°Candidat Civilité| Nom patronymique Nom marital Prénom
MARS_1284104 Mme |AIT CHERIF MELISSA
MARS_1291015 M ARBIZU KRISTEN
MARS_1288541 M BALBAS KEVIN
MARS_1291263 Mme |BAUMET CATHERINE
MARS_1285732 Mme |BAYRAMIAN BERNADETTE
MARS_1286810 M BLANC EMMANUEL
MARS_1284101 M BORG LOUIS
MARS_1284461 M BOURSIER MICKAEL
MARS_1290349 M CALCAGNO BASTIEN
MARS_1286092 M CASANO GEOFFREY
MARS_1291128 M CHARDES GEOFFREY
MARS_1290364 Mme |CHASSIER ELODIE
MARS_1288836 Mme |[CONSTANTINI LAURIE
MARS_1288544 M CROCHARD ROMUALD
MARS_1291138 Mme |DELCOURT DELCOURT TAILLIEASYLVIE
MARS_1285693 M DHIF SOFIANE
MARS_1291136 M DOLBOIS SEBASTIEN
MARS_1288545 M DONCARLI ROMAIN
TOULSUD_1291005 |M DOUCET STANISLAS
MARS_1286796 Mme |DRAPEAU SABINE
MARS_1281624 Mme [FENO SYLVIE
MARS_1286806 Mme |GALLIOT PRISCILLIA
MARS_1284392 M GASTAUT JEAN BAPTISTE
MARS_1291132 Mme |GAUGLER JESSICA
MARS_1290362 Mme |GIGANTINO MELANIE
MARS_1286801 M GRANIER JEROME
MARS_1291126 Mme |GUERIN DRAPY SANDRINE
MARS_1286043 M HAMOUDI MEHDI
MARS_1285433 Mme |HOSSAIN FOYCAL
TOULSUD_1280836 [Mme |JALADE ALEXANDRINE
MARS_1288449 M JAUFFRET GAETAN
MARS_1288843 M JEREZ SEBASTIEN
MARS_1290358 M KAHALERRAS ABDELRANI
MARS_1288548 M LAFFARGUE NICOLAS
MARS_1290691 M LE BOUFFO KEVIN
MARS_1291398 M LE CORRE THOMAS
TOULSUD_1290995 [Mme [LHOTTE JENNIFER
MARS_1291121 Mme |MAINGUET STEPHANIE
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MARS_1288547 M MAITRE JULIEN
MARS_1291268 M MANGIAPAN MAXIME
MARS_ 1291150 M MANSUY JULIEN
MARS 1284100 M MARCOTTE SINCIA
MARS_1288854 Mme |[MAZZONI ELISABETH
MARS_1291130 Mme |MEISSL AXELLE
MARS 1286042 M PICARD MAEL
MARS_1288847 M QUESADA MICHEL
MARS 1291264 M RAMILLON YOANN
MARS 1286813 M RECCO CHRISTOPHE
MARS_1288451 M RICHARD GEOFFREY
MARS_1290616 Mme |ROMANELLI SARAH
MARS_ 1288453 M SZYMCZAK NICOLAS
MARS_1284808 Mme |TURCAN JULIE
Fait a Marseille, le 02 Septembre 2016
Le chef du Bureau du Recrutement
et de la Formation
Page 2 de 2
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Libertd » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Secrétariat général pour les affaires régionales

ARRETE 2 2 SEP. 2016

Fixant les conditions d’intervention pour I*utilisation des crédits de I’Etat en 2016 au titre de I’aide aux
investissements immatériels (conseil stratégique), dans le cadre de la mise en ceuvre en Provence-Alpes-
Cote d'Azur du dispositif d'accompagnement des projets et initiatives (DiNA) des coopératives d'utilisation
en commun de matériel agricole (CUMA)

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhéne,

VU le reéglement (UE) no 1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a
I’application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I’Union européenne
aux aides de minimis ;

VU le réglement (UE) n° 702/2014 de la Commission du 25 juin 2014 déclarant certaines
catégories d'aides, dans les secteurs agricole et forestier et dans les zones rurales compatibles
avec le marché intérieur, en application des articles 107 et 108 du traité sur le
fonctionnement de 1'Union européenne ;

VU  les lignes directrices de 1'Union européenne concernant les aides d’Ftat dans les secteurs
agricoles et forestiers et dans les zones rurales 2014-2020 ;

VU e Code rural, notamment le titre deuxi¢me relatif aux sociétés coopératives agricoles ;

VU laloin®2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
I'administration, et notamment son article 10 ;

VU  le décret n°1999-1060 du 16 décembre 1999 relatif aux subventions d’Etat pour des projets
d'investissement modifié par le décret n°2003-367 du 18 avril 2003 ;

VU e décret n® 2000-675 du 17 juillet 2000 pris pour I'application de 'article 10 du décret no
99-1060 du 16 décembre 1999 relatif aux subventions de I'Etat pour des projets
d'investissement ;

VU  le déeret n® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour ["application de I’article 10 de la loi n® 2000-
321 du 12 avril 2000 et relatif & la transparence financiére des aides octroyées par les
personnes publiques ;

VU le décret du Président de la République du 15 juillet 2015 nommant M. Stéphane
BOUILLON , préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur, préfet de la zone de défense
et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhoéne ;
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VU  I’arrété ministériel du 27 aofit 2001 fixant la liste des autorités extérieures a PEtat dont la
consultation interrompt le délai prévu par ’article 5 du déeret n® 99-1060 du 16 décembre
1999 relatif aux subventions de I’Etat pour des projets d’investissement ;

VU Parnété ministériel du 7 mars 2002 relatif au projet d'amélioration des pratiques
agronomiques ;

VU  Darrété ministériel du 5 juin 2003 relatif a la constitution du dossier pour une demande de
subvention de I’Etat pour un projet d’investissement ;

VU  Parrété du 26 aolit 2015 modifié le 13 janvier 2016 relatif au dispositif d'accompagnement
des projets et nitiatives (DINA) des coopératives d'utilisation en commun de matériel
agricole (CUMA) ;

VU  la convention du 29 aofit 2016 relative a ’agrément de Porganisme de conseil dans le cadre
du DINA CUMA ;

VU la Circulaire interministérietle du 14 septembre 2015 relative a l'application du réglement
n°1407/2013 de la Commission européenne du 18 décembre 2013 relatif & l'application des
articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de 1'Union européenne aux aides de

mIinimis |

VU  TDinstruction technique DGPE/SDC/2016-41 du 19 janvier 2016 relative au dispositif
national d'accompagnement des projets et initiatives (DiINA) des coopératives d'utilisation
en commun de matériel agricole (CUMA),

SUR  proposition du directeur régional de l'alimentation, de I’agriculture ¢t de Ia forét,

ARRETE

ARTICLE 1™- OBJET

Le dispositif d'accompagnement des projets et initiatives (DiNA) des coopératives d'utilisation en
commun de matériel agricole (CUMA) contribue a encourager les dynamiques de groupe ainsi que
les investissements collectifs portés par les CUMA.

Il comprend un volet « aide aux investissements immatériels » visant & soutenir la réalisation d’un
conseil stratégique 4 destination des CUMA et débouchant sur un plan d’actions afin d’améliorer
leurs performances a la fois économiques, environnementales et sociales.

Le présent arrété définit les modalités d’intervention du Ministére de [agriculture, de
I’agroalimentaire et de la forét (MAAF) au titre de la mise en ceuvre en Provence-Alpes-Cote d'Azur
en 2016 du volet « aides aux investissements immatériels (conseils stratégiques) » du DIiNA
CUMA.

ARTICLE 2 : ELIGIBILITE DES DEMANDEURS ET DU CONSEIL STRATEGIQUE

2.1 Bénéficiaires

Sont éligibles au présent dispositif d’aide les CUMA agréées et & jour de leurs cotisations auprés du
Haut Conseil de la coopération agricole (HCCA).

Les entreprises concernées par une procédure de liquidation judiciaire ne sont pas éligibles, de
méme que les entreprises en procédure de sauvegarde ou de redressement judiciaire qui ne disposent
pas d'un plan arrété par le tribunal.
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Le siege de la CUMA est sur le territoire de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur.

2.2 Investissement immatériel éligible

Est éligible la réalisation d’un conseil stratégique apporté par un organisme agréé par Etat,

Le conseil stratégique s’appuie sur une analyse globale du fonctionnement et de 1’organisation de la
CUMA regroupant les domaines suivants :

- lastratégie du projet coopératif ;

- la gestion et I'implication des adhérents au projet collectif ;

- le fonctionnement coopératif (respect des préconisations HCCA), la gouvernance et les
responsabilités ;

- D’organisation du travail et I’optimisation des chantiers ;

- le parc matériel et les charges de mécanisation ;

- la gestion financiére de la CUMA ;

- la gestion des ressources humaines au sein de la CUMA ;

- les performances environnementales (diagnostic des consommations de carburants).

Le conseil stratégique débouche sur un plan d’actions proposant des pistes d’amélioration dans les
domaines suivants :

- développement du projet coopératif, le cas échéant création d’une nouvelle CUMA ;

- renouvellement des adhérents ;

- répartition et transmission des responsabilités ;

- conception et renouvellement du parc matériel en lien avec les exploitations des adhérents ;
- acquisition, construction et aménagement de batiments ;

- organisation du travail et optimisation des chantiers ;

- création d’emploi partagé ;

- amélioration des conditions sociales et de la gestion des ressources humaines ;

- am¢lioration des performances environnementales : maitrise de ’énergie, réduction des
pollutions, etc. ;

- mise en place de démarches de groupe visant ’adoption de nouvelles pratiques (GIEE
notamment ou développement de projets de circuits courts collectifs).

L’élaboration du plan d’action s’appuie sur une analyse des atouts/faiblesses/opportunités/menaces
(AFOM) du projet coopératif, ou par une méthode équivalente proposée par 1’organisme de conseil
agréé pour réaliser ce conseil, et sur un travail de co-construction avec les adhérents de la CUMA
pour hiérarchiser les pistes d’amélioration et proposer un plan d’actions pertinent, partagé et
ambitieux visant I’amélioration globale des performances de 1la CUMA sur un horizon de 3 ans. Au
regard de I’évolution du contexte et de la situation de la CUMA, celle-ci peut bénéficier d’un
nouveau conseil stratégique dans Pintervalle de temps. Néanmoins, la CUMA ne peut pas bénéficier
de plus d’un conseil stratégique financé par an, sauf dans des cas diiment justifiés, ol la CUMA
peut alors bénéficier du financement d’un second conseil stratégique.

Le conseil stratégique se déroule sur une durée minimale de 2 jours, comprenant a la fois le temps
de préparation et de présence au sein de la CUMA, et se formalise sous la forme d’un rapport
reprenant les éléments d’analyse et détaillant le plan d’actions proposé.
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ARTICLE 3 : CADRE REGLEMENTAIRE,

L’aide est accordée dans le cadre du Réglement (UE) n® 1407/2013 de la Commission du 18
décembre 2013 dit « de minimis entreprise».

A ce titre, la somme des aides de minimis cumulées sur les 3 derniers exercices fiscaux y compris
celles demandées qui n’ont pas encore été¢ pergues, ne doit pas dépasser le plafond de 200 000 €.
Dans le cas contraire, ’aide sollicitée sera ramende a zéro,

ARTICLE 4 : ORGANISME DE CONSEIL AGREE ET COUT UNITAIRE DU CONSEIL

Le conseil stratégique est réalisé par la Fédération Régionale des CUMA Provence-Alpes-Cotes
d'Azur (chef de file) - sise 49 Avenue Jean Moulin, CS 29001, 13330 PELISSANNE - qui est agréé
a cet effet, en association avec les co-contractants ci-apres :

- Fédération départementale Cuma des Alpes de Hautes Provence
- Fédération départementale Cuma des Hautes Alpes

- Fédération départementale Cuma des Alpes Maritimes

- Fédération départementale Cuma des Bouches du Rhone

- Fédération départementale Cuma du Var

- Fédération départementale Cuma du Vaucluse

Et le prestataire de service suivant :

- Coop de France Alpes Méditerranée

ARTICLE 5 : DURKE ET COUT UNITAIRE DU CONSEIL

Le conseil stratégique se déroule sur une durée minimale de 2 jours et une durée maximale de 3,5
jours, justifiée par la taille de la CUMA et/ou ’état d’avancement de la réflexion et de la prise de
recul sur le projet de la CUMA.

Le cofit journalier de 'aide au conseil est fixé 4 450 €,

ARTICLE 6 : MONTANT DE L’AIDE

I.’aide est versée sous forme d’une subvention.

Son montant est de 90 % du colit du conseil, plafonné a 1 500 € par conseil et dans la limite des
plafonds autorisés par le réglement de minimis général.

ARTICLE 7 : GESTION ADMINISTRATIVE DE 1.A MESURE

7.1 Appels a projets
Les dossiers sont sélectionnés au titre de l'année 2016 dans le cadre d’appels a projets qui se
déroulera du
Lundi 29 aoiit 2016 au vendredi 30 septembre 2016.

Le dépdt des demandes d’aide doit étre effectué auprés de la direction départementale des territoires
(DDT) du siége de la CUMA.

Les documents joints a l'appel & projets sont publiés sur le site internet de la direction régionale de
I’alimentation, de I’agriculture et de la forét de Provence-Alpes-Cote d'Azur :

http:/fdraaf paca.agriculture. souv. fi/
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7.2 Instruction des demandes par la DDT

La DDT établit un accusé de réception du dossier, qui précise si le dossier est complet ou non.
Toutes les pieces nécessaires a la complétude doivent &tre remises au plus tard le dernier jour de
Pappel a projets.

Le service instructeur procéde a la vérification des €léments relatifs au plafond de minimis et des
autres critéres d’éligibilité.

Seuls les dossiers éligibles et complets sont soumis a la sélection régionale (¢f. § 7.4).

7.3 Date d'autorisation de commencement de I'opération

Pour pouvoir prétendre a ’aide, la réalisation du conseil ne devra pas avoir débuté avant la date &
laquelle la DDT a réceptionné le dossier complet. La complétude de la demande est notifiée par
accusé réception,

7.4 Sélection des dossiers

Chaque appel & projet fait 1’objet d’un processus de sélection régionale, au regard des disponibilités
financieres et dans le respect des plafonds individuels des aides de minimis.

Sur la base des dossiers retenus au niveau départemental, la DRAAF en lien avec les DDT établira
la liste des dossiers retenus et finangables au titre de PPappel & projets.

Une priorisation des dossiers est donnée aux demandes portées

- en premiére priorité, par les CUMA comprenant des membres jeunes agriculteurs. Un classement
des demandes sera ainsi établi sur la base du ratio :

Nombre d’adhérents JA

Nombre total d’adhérents a la CUMA

- en deuxiéme priorité, sont retenus les dossiers portés par des CUMA reconnus en qualité¢ de
groupement d’intérét économique et environnemental (GIEE) ou en cours de reconnaissance
{(dossier déposé complet et conforme en vue d’une reconnaissance au plus tard a la date limite de
dép6t du dossier au titre du présent appel a projet), ou des CUMA participant & un GIEE reconnu ou
en cours de reconnaissance.

Le cas échéant, les dossiers a égalité de points seront départagés suivant ’ordre chronologique de
date de complétude de la demande.

Les dossiers éligibles, sélectionnés ou rejetés au présent dispositif, feront P'objet d’une
communication pour information au comité technique régional relatif aux investissements de
modernisation dans les exploitations agricoles, organisés en Provence-Alpes-Cote d'Azur dans le
cadre des Programmes de Développement Rural.

7.5 Décision d’octroi de Paide et engagement juridique par la DDT

Un engagement comptable et une décision juridique sont établis pour chacun des dossiers.

Le bénéficiaire est informé par écrit du caractére de minimis de I’aide au moment de sa demande et
de son octroi.
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Les dossiers non retenus & I'issue du processus d’instruction et de sélection feront 1’objet d’un
coutrier de rejet argumenté de la part de la DDT.

7.6 Paiement des dossiers

Le bénéficiaire adresse a la DDT du siége de la CUMA une demande de paiement au plus tard 1
an aprés la date d’attribution de ’aide, accompagnée de la facture adressée par I’organisme de
conseil agréé (chef de file) et acquittée par la CUMA, et du rapport de conseil stratégique.

La réception et I’instruction des demandes de paiement sont assurées par la DDT. L’ASP est
chargée de la mise en paiement des dossiers.

L’administration conserve les dossiers, ainsi que les informations relatives aux aides attribuées
pendant 10 ans. Le suivi global des aides de minimis réalisé par la DDT est mis & jour en fin
d’année.

ARTICLE 8 : CONTROLES ET REMBOURSEMENT DE L’AIDE INDUMENT PERCUE

Les DDT sont responsables du traitement des recours individuels.

En cas d’irrégularité, sans préjuger d’éventuelles suites pénales, il est demandé au bénéficiaire le
reversement de la totalité de I’aide attribuée.

Si ’entreprise unique dépasse le plafond d’aides de minimis a posteriori, c’est la totalité de 1’aide
qui devra étre remboursée.

L’instruction et le paiement de ["aide sont effectués sur dossier.

ARTICLE 9 : ARTICULATION AVEC D’AUTRES AIDES PUBLIQUES

L’aide aux investissements immatériels (conseil stratégique) n’est pas cumulable avec une autre
aide publique cofinancée ou non cofinancée par I’'Union européenne.

ARTICLE 10 - ENVELOPPE BUDGETAIRE

Les aides seront imputées sur la dotation régionale du BOP 154-13-05 du MAAF pour I'année
2016. L’enveloppe MAAF dédice a ’aide au conseil stratégique en 2016 est de 20 000 €.

ARTICLE 11 - EXECUTION

Le secrétaire général pour les affaires régionales, les préfets de département, le directeur régional de
I’alimentation, de l'agriculture et de la forét, les directeurs départementaux des territoires, le
directeur régional de I'Agence de Service et de Paiement, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
piéfecture de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur.

© 22 SEP, 2016
Pourtepréfel, .
Le sevrélairé général pour les:affaires rbglonales:
" Fait 4 Marseille, |
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Libertd » Bgalité » Fratarnitd
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

ARRETE

Modifiant I’arrété portant nomination des membres du groupe de travail Label jardin remarquable

Le préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhéne

Vu le code du patrimoine, livre V1, titres I et I,

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, 4 l'organisation et
l'action des services de I'Etat dans les départements et les régions,

Vu le décret N°2003-447 du 19 mai 2003 portant création du Conseil national des parcs et jardins ;

Vu la circulaire du 11 avril 2005 du ministre de la culture et de la communication attribuant au préfet de
région la décision attributive du label ;

Vu la circulaire du 29 octobre 2008 du ministre de la culture et de la communication précisant les modalités
de mise en ceuvre du label jardin remarquable ;

Vu Iarrété préfectoral du 25 janvier 2016 portant nomination des membres du groupe de travail Label jardin
remarquable ;

ARRETE

Article 1°" ; L’article 1* de ’arrété préfectoral du 25 janvier 2016 est modifié comme suit :

Est nommée en qualité de membre du groupe de travail Label jardin remarquable de la région Provence-
Alpes-Cbte d’ Azur pour la durée du mandat restant & courir :

2/ Membres nommés par le préfet de région pour une durée de cing ans renouvelable :

-1 architecte des bitiments de France

Madame Angélique RAJAONAH
Architecte des batiments de France, cheffe de 'UDAP des Hautes-Alpes

En remplacement de
Monsieur Etienne BERGDOLT
Architecte des batiments de France, chef de 'UDAP des Alpes de Haute-Provence

Le reste sans changement
Article 2 : Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional des affaires culturelles

sont chargés chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes Céte d’ Azur.

Falt a Marseille, le | § SEP. 2016
Le préfet de région,
Stéphane UILLON\\
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Liberté Egalilé o Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Rectorat de Nice
ARRETE
modifié concernant la régie d’avances du rectorat de Nice
Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

VU  le décret n°66-850 du 15 novembre 1966 relatif a la responsabilité personnelle et pécuniaire
des régisseurs modifié par le décret 76-70 du 15 janvier 1976 ;

VYU e décret n°92-681 du 20 juillet 1992 modifié relatif aux i'égies de recettes et aux régies
d’avances des organismes publics ;

VU  le décret n°96-565 du 19 juin 1996 relatif a la rémunération de certains services rendus par
le ministere chargé de 1’Education Nationale et de I’Enseignement Supérieur ;

VU  le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et 4 la comptabilité
publique ;

VU  TParrété du 28 mai 1993 relatif aux taux de ’indemnité de responsabilité susceptible d’étre
allouée aux régisseurs relevant des organismes publics et au montant du cautionnement
imposé aux agents ;

VU Tarrété du 13 janvier 1997 modifié relatif au montant par opération des dépenses
d’intervention et subventions payables par I’intermédiaires d’un régisseur d’avances ;

VU  Tarrété du 27 décembre 2001 relatif au seuil de dispense de cautionnement des régisseurs
d’avances et de recettes ;

VYU Tarrété du 17 décembre 2002 habilitant les préfets de région & instituer des régies de recettes
et des régies de dépenses auprés des recteurs d’académie ;

VU  Tarrété préfectoral du 12 aofit 2013 portant modification de ’arrété préfectoral du 23 mai
2013 instituant une régie d’avances auprés du rectorat de 1’académie de Nice ;

Sur  proposition du Recteur de I’académie de Nice, Chancelier des universités,

Sur  consultation du Directeur départemental des finances publiques des Alpes-Maritimes,

Préfecture de région Provence-Alpes-Cote d'Azur - SGAR - Bd Paul Peytral - 13282 MARSEILLE CEDEX 20
Tél: 04.84.35.40.00 - Fax. 04.84.35.44.60- sgar@paca.pref.gouv.fr
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ARRETE

Article 1 :
La régie d’avances placée aupreés du rectorat de I’académie de Nice autorise le paiement des

dépenses suivantes :

- carburant,

- denrées alimentaires,

- frais d’affranchissement (timbres...),

- frais de taxes et redevances,

- gerbes de fleurs

- papeterie et fournitures de bureau

- petites fournitures diverses,

- reproduction de clefs,

- revues, ouvrages et supports dématérialisés,

- secours urgents et exceptionnels.

Article 2 :
Le montant de I’avance consentie au régisseur est fixé 4 3 000 € (TROIS MILLE EUROS) dont

500 € (CINQ CENTS EUROS) en numéraire.

Article 3 :
Le régisseur est tenu de se faire ouvrir un compte de dépdts de fonds au Trésor.

Article 4 : "
Le régisseur est autorisé a accepter les modes de réglement suivants : ‘

- chéques,

- numdéraires,

- prélévements,

- virements bancaires.

Article 5 :

Le régisseur remet & ’ordonnateur les piéces justificatives des dépenses payées dans les quinze
jours & compter de la date de paiement.

Article 6 :
Les arrétés préfectoraux des 23 mai 2013 et 12 aofit 2013 sont abrogés.
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Article 7 :

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, le Recteur de I’académie de Nice sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de ’exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil de,s Actes
Administratifs de la Préfecture de la région Provence-Alpes- Cote d’Azur.

Fait 4 Marseille, Io 19 SEP. 2016

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur

Stéphane BOUILLON
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